                                                                                          УТВЕРЖДАЮ:
                                                                                          Начальник управления культуры

                                                                                          администрации Копейского 

                                                                                          городского округа

                                                                                          _____________________ Л.Н. Марчук

ПОЛОЖЕНИЕ
проведения мероприятия, посвященного Дню работников культуры

«Бренд» года в сфере культуры – 2014»
1. Общие положения.
   1. Мероприятие, посвященное Дню работников культуры «Бренд» года в сфере культуры -2014» проводится в форме конкурса.

  2. Конкурс   проводится управлением культуры администрации Копейского городского округа и муниципальным учреждением «Дом культуры им. С.М.Кирова».
   3.  Конкурс проводится с целью поддержки и пропаганды качественных, инновационных творческих достижений в сфере культуры Копейского городского округа.
   4.  Задачи конкурса:
-вовлечение творческих коллективов учреждений культуры в создание позитивного имиджа городской культуры;

-выявление таланта, творчества и профессионализма, признание лучших  представителей культурной отрасли города;

-создание уникального, эмоционально привлекательного, узнаваемого образа городской культуры  для потребителей культурных услуг;

-распространение новаций;

-создание условий для   достижения профессионального мастерства;
-поднятие престижа профессии.
   5.  Настоящее положение определяет порядок организации и проведения конкурса, подведение его итогов.

   6.  Ход конкурса и его итоги освещаются в СМИ, на сайте управления культуры администрации Копейского городского округа.
2.  Участие в конкурсе.
   7.  Участниками конкурса могут стать  учреждения культуры Копейского городского округа, любительские объединения и коллективы самодеятельного народного творчества, специалисты и творческие работники городской культуры, ветераны творческого труда, интересные реализованные проекты  и авторские мероприятия в сфере культуры.
   8.  Выдвижение кандидатур на участие в конкурсе осуществляется:
-учредителями;

-учреждениями;

-общественными объединениями;

-профсоюзными организациями;

-посредством самовыдвижения.

3.   Организация и проведение конкурса.

   9.  Устанавливаются  следующие этапы конкурса:

-выдвижение и утверждение кандидатур учреждениями;

-рассмотрение и утверждение кандидатур организаторами конкурса
   10.  Заявки на участие в конкурсе направляются в конкурсную комиссию до  1 марта 2014 года.
   11. К заявке на участие в конкурсе прилагается портфолио участника содержащее:
-ходатайство с указанием данных участника;

-решение коллегиального органа (руководитель, профсоюзный комитет, совет трудового коллектива, совет ветеранов) участника;

-справку – характеристику на участника;
-основания для выдвижения на участие в конкурсе (характеристика деятельности и заслуг, материалы, свидетельствующие о признании этих заслуг);
-дополнительные материалы (фотографии, копии публикаций в СМИ и т.д.).

   12. Материалы, поступившие в конкурсную комиссию позже 1 марта, не рассматриваются. Материалы, поступившие в конкурсную комиссию,  участникам конкурса не возвращаются.
   13. Конкурс проходит по следующим номинациям:
-«Учреждение».  На участие в номинации выдвигается учреждение культуры, использующее передовые технологии развития,  креативно выстраивающее культурную политику для создании уникального образа учреждения и территории.
-«Коллектив».  На участие в номинации выдвигается творческий коллектив, коллектив художественной самодеятельности, любительское объединение, активно участвующий в культурной жизни города, области, страны, хорошо узнаваемый и востребованный.
-«Руководитель».  На участие в номинации выдвигается руководитель учреждения, коллектива, любительского объединения, лидер, внесший личный вклад в развитие и создание привлекательного образа коллектива, учреждение, территории. 

-«Специалист».  На участие в номинации выдвигается мастер своего дела, профессионал, внесший личный вклад в рост популярности коллектива, учреждения, территории.
-«Ветеран творческого труда». На участие в номинации выдвигается специалист культуры, работающий по призванию более 30 лет и имеющий заслуженные успехи и награды в настоящее время.  
-«Мероприятие» - «Проект». На участие выдвигаются оригинальные авторские проекты и мероприятия, получившие большую общественную положительную оценку. 
4.   Конкурсная комиссия.

   14. В целях достижения максимальной объективности в процессе выбора победителей, а так же разрешения споров, приказом начальника управления культуры администрации Копейского городского округа создается конкурсная комиссия, под руководством председателя. В состав конкурсной комиссии (не менее 7 человек) входят представители управления культуры администрации, профсоюзов, совета ветеранов учреждений культуры, совета директоров учреждений культуры.
   15. Задачей конкурсной комиссии является:

-изучение материалов, представленных участниками конкурса;

-определение победителей в номинациях;

-разрешение спорных ситуаций, возникающих в ходе подготовки и проведения конкурса.

5.   Подведение итогов.

   16. Итоги конкурса  в каждой из номинаций определяются голосованием членов конкурсной комиссии, проводимым после изучения и обсуждения представленных на конкурс материалов. Решение принимается большинством голосов, при равенстве голосов «за» и «против»  решающим является мнение председателя комиссии.

   17. Итоги конкурса оглашаются  и процедура награждения  состоится на торжественном мероприятии 21 марта 2014 года в 16.00 на концертной сцене МУ «ДК им.Кирова».

   18. Победителю конкурса вручается  диплом.  
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Заявки принимаются по адресу: г.Копейск, ул.Ленина, д.61. Управление культуры. 
Телефон/факс 83513922819, телефон 83513936148 , электронный адрес kultura_kgo@mail.ru
Егорова О.А., Яковкина С.В.
