[image: image1.png]



ОТЧЕТ

О РАБОТЕ УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 

КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Челябинской области

за 2016 год

                                             Содержание

1. Анализ состояния сети учреждений культуры. Копейского городского округа…………………………… ……………...……………………….3 -5
2. Система управления и методического обеспечения деятельности учреждений культуры территории……………………………………..5-7

3. Вопросы культуры, рассмотренные в органах власти Копейского городского округа……………………………………………………….8-15
4. Перечень муниципальных программ по культуре…………………..15-20

5. Имиджевые мероприятия года, их оценка. Мероприятия в рамках года российского кино………………………………………….………….   20-24

6. Мероприятия в рамках реализации программы «Доступная среда»24-28
7. Кадровая политика……………………………………………………28-51
8. Анализ финансово-хозяйственной деятельности…………………... .51-64
9. Материально –технической база учреждений культуры и дополнительного образования…………………………………………64-67

10 Работа по приоритетным направлениям в сфере культурной деятельности

10.1. Развитие культурно –досуговой деятельности……………...….67-75
10.2. Развитие киносети  …………………………………………………..75
10.3. Развитие библиотечного дела…………………………...……….75-77
10.4. Развитие музейного дела……………………………………...….77-79
10.5. Развитие системы дополнительного образования детей…..…..79-84
10.6. Мероприятия, направленные на развитие и поддержку национальных культур Южного Урала……………………………… 85-89
10.7. Развитие культурно –познавательного туризма……………..... 89-90

11.  Проведение независимой оценки качества…………………………..90-91

12.  Проблемные вопросы в сфере культуры Копейского городского 

округа……………………………………………………………………….91-92
1. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ СЕТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА.


Приоритетные задачи в области развития культуры Копейского городского округа определены в муниципальной программе «Развитие культуры Копейского городского округа» и подчинены основной цели. 


Основной целью является - улучшение качества жизни копейчан через формирование муниципальной политики в сфере культуры, направленной на сохранение и развитие культурного потенциала и создание единого культурного пространства, основанного на местных культурных традициях.

Важнейшими документами для планирования и повышения эффективности управления в сфере культуры  стали Указы Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», от 24 декабря 2014 года № 808 «Об утверждении основ государственной культурной политики». 

В феврале 2016 года принята Стратегия государственной культурной политики на период до 20130 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.02. 2016  № 326-р), в которой говорится, что «культура возведена в ранг национальных приоритетов и признана важнейшим фактором роста качества жизни и гармонизации общественных отношений, гарантом сохранения единого культурного пространства и территориальной целостности Российской Федерации». 
В период 2012 - 2014 годов на территории городского округа было  проведено ряд  структурных изменений, которые коснулись муниципальных Домов культуры:

- муниципальное учреждение «Дом культуры им. 30 лет ВЛКСМ» реорганизовано в форме  присоединения к нему  муниципального учреждения «Дом культуры им. Вахрушево»;

- муниципальное учреждение «Дом культуры им. С.М. Кирова» реорганизовано в форме присоединения к нему  муниципального учреждения «Дом культуры им. Угольщиков»;

- муниципальное учреждение «Дом культуры им. Маяковского» реорганизовано в форме  присоединения к нему муниципального учреждения «Дом культуры им. Лермонтова»;

- муниципальное учреждение «Дом культуры им. Ильича» реорганизовано в форме  присоединения к нему  муниципального учреждения «Дом культуры пос. РМЗ».


Цель структурных изменений - концентрация материальных, финансовых и кадровых ресурсов для более эффективного их использования.


Данные структурные изменения не повлияли на общее количество муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории Копейского городского округа. 

За последние годы на территории городского округа сложилась хорошо развитая сеть муниципальных учреждений культуры, которая  в основном соответствует нормативам обеспеченности населения услугами организаций культуры, утвержденной Приказом Министерства культуры Челябинской области от 05.10.2016 г. № 486 «Об утверждении методических рекомендаций по развитию сети организаций культуры Челябинской области и обеспеченности населения услугами организаций культуры Челябинской области». 

Ведь в соответствии с пунктом 2 статьи 44 Конституции Российской Федерации о праве граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям,                                       а также со статьями 1, 12, 30, 37, 39, 40 Закона Российской Федерации                     от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», определяющих права граждан на доступ к культурным ценностям, права и обязанности субъектов культурной деятельности, исходя из принципов, определенных в «Основах государственной культурной политики», утвержденных Указом Президента Российской Федерации  от 24 декабря 2014 г. № 808, необходимо обеспечить:

территориальное и социальное равенство граждан в реализации их права на доступ к культурным ценностям, участие в культурной жизни и пользование организациями культуры;

развитие инфраструктуры культурной деятельности;

создание благоприятной культурной среды в малых городах и сельских поселениях, включая создание клубной сети киновидеопоказа;
создание библиотечной сети, соответствующей Модельному стандарту деятельности общедоступной библиотеки (утвержден Министерством культуры Российской Федерации 31 октября 2014 г.);
создание развитой сети театральных, концертных, выставочных залов;

использование цифровых коммуникационных технологий для обеспечения доступа граждан к культурным ценностям независимо от места проживания.
Сегодня на территории городского округа с этим успешно справляются следующие муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования:

1.  Дома культуры - 12 (из них юридических лиц – 6):

- МУ «ДК Маяковского» имеет 3 обособленных подразделения - Дом культуры Лермонтова, Дом культуры села Калачево, Клуб поселка Заозерный; 
- МУ «ДК Кирова» имеет обособленное  подразделение - Дом культуры  Угольщиков; 
- МУ «ДК 30 лет ВЛКСМ» имеет обособленное  подразделение - Дом культуры Вахрушева; 
- МУ «ДК Ильича» имеет обособленное  подразделение – Дом культуры РМЗ) 
– согласно нормативов должно быть 14 ДК.


 2.  МУ «ЦБС» (12 библиотек) – согласно нормативов должно быть – 1 библиотек.
 3.  МУ  «Краеведческий музей» -1- соответствует нормативу.
4. Школы дополнительного образования -  3: 

- МУ ДО ДМШ №1;

-МУ ДО ДШИ № 1 имеет дополнительные учебные места;

- МУ ДО ДШИ №2.

Кроме того, на территории городского округа оказывают услуги в сфере культуры: частное учреждение «Американ –Синема»,расположенный в торговом комплексе «Слава» в центре города – соответствует нормативу;

частное учреждение «Парк развлечений» - соответствует нормативу.

В городе отсутствует концертный зал, который необходимо иметь согласно нормативам. Функции городского концертного зала с успехом осуществляет концертный зал муниципального учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа №1».

Копейск – город, состоящий из отдельных населенных пунктов (поселков): центр города с  населением свыше 70 000 человек, 8 поселков с населением от 6000 до 14000 человек, несколько небольших поселков с населением до 4000 человек, а также три сельских населенных пункта: село Калачево, поселок  Заозерный, село Синеглазово с  населением от 300 до 200- человек. 
Инфраструктура городского округа неразрывно связана с его историей, как города – шахтерского. Строился город так: шахта – поселок- ДК – библиотека. 

Поэтому сеть практически распределена равномерно: во всех крупных населенных пунктах имеются Дома культуры и библиотеки. Весь город связан постоянно действующими транспортными магистралями, что позволяет жителям городского округа добираться в любое время и в любой населенный пункт.

В целях обеспечения  всего населения округа услугами культуры для проведения массовых мероприятий используются помещения школ, детских садов.
2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ТЕРРИТОРИИ
Учитывая возрастающее требования к эффективности деятельности учреждений культуры управление культуры администрации придает особое значение методическому сопровождению деятельности учреждений культуры и дополнительного образования.
 Информационное обеспечение специалистов, внедрение передовых методик в деятельность учреждений культуры и дополнительного образования – основная задача организационно - методической службы при управлении культуры администрации.

Кроме того, методическая служба осуществляет:

1)  координацию деятельности методических служб  учреждений культуры и дополнительного образования: методическое объединение преподавателей школ ДО (руководитель Смольянова И.В.), методический отдел МУ «ЦБС» (руководитель Вдовина Т.Ф.), научно –просветительский отдел Краеведческого музея (методист Карачевцева Т.Е.);

2) координацию деятельности общественных формирований: Краеведческий совет, Совет директоров, Совет по культуре, Совет ветеранов учреждений культуры и дополнительного образования, Общественный Совет по формированию независимой оценки качества оказания услуг.

Одно из направлений работы методической службы - формирование позитивного имиджа  культуры городского округа. Для достижения этой цели ведется работа в следующих направлениях:

1) курирование издательской деятельности учреждений;

2) размещение на сайте управления культуры информации об учреждениях культуры и дополнительного образования, о  проводимых мероприятиях;

3) контроль за размещением информации на сайтах учреждений культуры и школ ДО;

4) работа по проведению независимой оценки качества оказания услуг муниципальными учреждениями культуры и дополнительного образования;

5) сотрудничество со СМИ.

Важным направлением методической работы управление культуры администрации считает создание в Копейском городском округе единой культурной среды, объединяющей муниципальные учреждения культуры и 

учреждения культуры  различных форм собственности:  ООО, ОАО, ИП, общественные организации и др.

   
 Отношения между муниципальными учреждениями культуры учреждениями культуры других форм строятся в двух направлениях:

* партнерских:

- проведение совместных мероприятий,

-реализация совместных проектов и программ;

* спонсорских:

- участие в мероприятиях проводимых муниципальными учреждениями культуры,

- участие коллективов муниципальных учреждений культуры в мероприятиях, проводимых учреждениями культуры других форм собственности,

-совместное использование имеющихся ресурсов: материальных, трудовых, финансовых и др.,

Эти направления реализуются через: 

* привлечение к решению вопросов культуры общественности и специалистов учреждений и предприятий города, а именно, через работу Совета по культуре, Издательского Совета при управлении культуры;

* работу общественных организаций культуры на базе муниципальных учреждений культуры: клуб художников «Феникс», литературное объединение «Уголек» на базе МУ «ЦБС», творческое объединение молодых художников «Нюансы» на базе МУ «Краеведческий музей» и др.


Своеобразным итогом методической работы служит организация проведения на территории округа областных конференция и семинаров,  городских семинаров  и конференций для работников учреждений культуры и дополнительного образования, а также издание различных методических материалов и сборников.
 В  2016 на базе МУ «Краеведческий музей» прошла XIVобластная конференция «Социокультурные ресурсы деятельности музея в современных условиях». Уже четырнадцатый год краеведческий музей Копейска встречает коллег на областной научно-практической конференции. Представители 20 территорий Челябинской области: Касли, Снежинск, Увелький район, Еманжелинск, Магнитогорск, Миасс, Златоуст, Верхний Уфалей, Верхнеуральск и другие,  собрались, чтобы обсудить волнующие их вопросы профессиональной деятельности. 


В современных условиях, осуществляя функции просвещения, образования, воспитания, организации свободного времени, музей на основе потенциала фондовых коллекций призван формировать социокультурную среду территории. 

Сохранение преемственности культурных традиций региона, изучение творческого опыта соседей, определение практических путей продвижения как имиджа учреждений, так и самой музейной продукции,- эти и другие задачи ставили перед собой сотрудники музеев. Организаторами конференции были предложены вниманию присутствующих интересный мастер-класс, устные выступления представителей территорий с рабочими докладами, конкурс поступивших методических разработок, огромное значение имеет и неформальное общение за чашкой чая. Принимающая сторона обеспечила выпуск сборника с печатными материалами конференции, каждый участник стал обладателем сувенирной продукции, безвозмездно предоставленной социальным партнером музея – компанией «Элист +». На мероприятии присутствовало 72 человека.
Областная творческая лаборатория «Библиотеки семейного чтения: проверено временем», которая прошла на базе двух библиотек семейного чтения № 9 и № 10 МУ «ЦБС», собрала представителей 11 территорий Челябинской области (40 человек участников).
В МУ ДО ДШИ № 1 состоялся семинар «Опыт работы детской школы искусств № 1 со средствами массовой информации Копейского городского округа» для образовательных организаций территории. 

В августе 2016 года прошла ежегодная  городская педагогическая конференция «Формирование положительного имиджа школы искусств как фактора повышения конкурентоспособности учреждения», на которой решались такие важные вопросы как состояние положительного имиджа школы искусств в социокультурном пространстве города и региона, особенности профессионального имиджа преподавателя школы искусств, организация инновационной работы в школах искусств и  музыкальной школе.

3. ВОПРОСЫ КУЛЬТУРЫ, РАСМОТРЕННЫЕ В ОРГНАНАХ ВЛАСТИ КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Основным направлением своей работы управление культуры считает  работу по созданию нормативно–правовой базы соответствующей действующему законодательству, способствующей эффективной работе муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, в связи с этим  лоббирование вопросов культуры на всех уровнях власти. 

В 2016 году работа по созданию нормативно – правовой базы работы учреждений культуры и дополнительного образования велась по следующим направлениям:

1. Нормативно – правовые акты, принятые Собранием депутатов Копейского городского округа Челябинской области.

2. Нормативно – правовые акты, принятые администрацией Копейского городского округа Челябинской области.

3.Нормативно – правовые акты, принятые управлением культуры администрации Копейского городского округа.

 1. Нормативно – правовые акты, принятые Собранием депутатов Копейского городского округа Челябинской области:

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 25.02.2016 № 97 « Об утверждении решения конкурсной комиссии по подведению итогов городского конкурса «Человек года -2015».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 25.02.2016 № 100 «О присуждении премии Собрания депутатов Копейского городского округа работникам учреждений культуры».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 30.03.2016 № 110 «О ходе выполнения муниципальной программы «Развитие культуры Копейского городского округа в 2015 году».
* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 25.02.2016 № 101 «Об установке мемориальной доски В.Я. Бубнову».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 25.02.2016 № 102 «Об установке мемориальной доски В.А. Байбарину».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 25.05.2016 № 141 «О ходе выполнения Положения об охране и сохранении объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального)  значения, расположенных на территории Копейского городского округа».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 24.08.2016 № 199 «Об установке мемориальной доски И.П. Графу».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 24.08.2016 № 196 «О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу реализации наказов избирателей депутатам Собрания депутатов Копейского городского округа на 2016 год».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 28.09.2016 № 213 «Об установке мемориальной доски А.И. Жмаеву».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 30.11.2016 № 238 «Об утверждении муниципальной программы реализации наказов избирателей депутатам Собрания депутатов Копейского городского округа на 2017 год».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 21.12.2016 № 245-МО «О внесении изменений в Положение «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Копейского городского округа».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 21.12.2016 № 247-МО «Об утверждении схемы управления Копейским городским округом и структуры администрации Копейского городского округа».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 21.12.2016 № 249-МО «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области 26.11.2014 № 998-МО («Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования Копейского городского округа»)».

* Решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 21.12.2016 № 250-МО «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области 19.12.2012 № 646-МО («Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений культуры и дополнительного образования Копейского городского округа»)».

2. Нормативно – правовые акты, принятые администрацией Копейского городского округа Челябинской области:

 *Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 12.01.2016 № 122-п «О создании межведомственной рабочей группы Копейского городского округа по построению (развитию) внедрению и эксплуатации аппаратно – программного комплекса «Безопасный город».

 *Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 21.01.2016  № 126-п « Об организационном комитете по подготовке и проведению общегородского мероприятия в Копейском городском округе».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 03.02.2016  № 263-п «О проведении в Копейском городском округе Челябинской области межведомственной профилактической операции «Дети улиц»».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 02.03.2016  № 469-п «Об утверждении порядка предоставления субсидий муниципальным бюджетным  и муниципальным автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнение ими муниципального задания».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 02.03.2016  № 470-п «О Положении о формировании муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 16.03.2016  № 545-п «О мероприятиях по привлечению дополнительных доходов в бюджет Копейского городского округа и повышению эффективности использования бюджетных средств в 2016 году».
* Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 18.03.2016  № 608-п «О проведении в Копейском городском округе Челябинской области межведомственной профилактической операции «Здоровый город»».
*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 06.04.2016  № 762-п «О внесении изменений в постановление администрации Копейского городского округа от 27.01.2012 №13 «О Порядке осуществления отраслевыми органами администрации Копейского городского округа Челябинской области функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 04.05.2016  № 1043-п «О подготовке и проведении празднования 71-й годовщины в Великой Отечественной войне в Копейском городском округе».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 11.05.2016  № 1085-п «Об утверждении Правил определения требований к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг), закупаемым главными распорядителями средств бюджета Копейского городского округа и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями».

 *Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 11.05.2016  № 1090-п «О подготовке объектов жилищно – коммунального хозяйства, энергетики и социальной сферы Копейского городского округа Челябинской области к работе в отопительный период 2016-2017 годов».

 *Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 30.05.2016  № 1330-п «Об утверждении состава межведомственной комиссии по вопросам противодействия проявлениям экстремизма на территории Копейского городского округа Челябинской области».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 18.05.2016  № 1210-п «О проведении в Копейском городском округе Челябинской области межведомственной профилактической операции «Подросток»». 
* Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 24.05.2016  № 1265-п «Об утверждении  Стандарта предоставления муниципальной услуги «Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций».
* Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 24.05.2016  № 1266-п «Об утверждении  Стандарта предоставления муниципальной услуги «Библиотечное, библиографическое и   информационное обслуживание пользователей библиотеки».
* Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 02.06.2016  № 1379-п «Об утверждении  Стандарта предоставления муниципальной услуги «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества» и «организация и проведение культурно –массовых мероприятий».
 *Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 21.06.2016  № 1497-п « О проведении ежегодной проверки готовности муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа к  новому учебному году».

 *Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 24.06.2016  № 1559-п «Об утверждении  изменений в устав муниципального учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа №1 Копейского городского округа».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 06.07.2016  № 1638-п «Об утверждении Методических рекомендаций по расчету подушевого финансирования реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств в учреждениях дополнительного образования  Копейского городского округа».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 14.07.2016  № 1746-п «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности оказания муниципальных услуг (выполнения работ)».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 03.08.2016  № 1874-п «О комиссии по оценке и отбору материальных и культурных ценностей Копейского городского округа, подлежащих эвакуации при возникновении чрезвычайной ситуации».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 29.08.2016  № 2186-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры Копейского городского округа».

*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 29.08.2016  № 2192-п «О проведении в Копейском городском округе Челябинской области межведомственной профилактической операции «Образование всем детям».
* Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 17.10.2016  № 2621-п «Об утверждении Методических рекомендаций по определению нормативных затрат на оказание  муниципальных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств в муниципальных учреждениях дополнительного образования  Копейского городского округа».
* Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 03.11.2016  № 2829-п «О создании антитеррористической комиссии и постоянно действующей межведомственной рабочей группы Копейского городского округа».
* Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 01.11.2016  № 2789-п «О проведении в Копейском городском округе Челябинской области межведомственной профилактической операции «Защита».
*Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 03.11.2016  № 2826-п «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности в Копейском городском округе».
* *Постановление администрации Копейского городского округа Челябинской области от 07.12.2016  № 3131-п «Об утверждении Порядка проведения независимой оценки качества работы организаций культуры Копейского городского округа».

*Распоряжение администрации Копейского городского округа Челябинской области от 30.03.2016 № 123-р «О награждении в связи с празднованием Дня работника культуры».

*Распоряжение администрации Копейского городского округа Челябинской области от 26.02.2016 № 63-р «Об утверждении плана разработки стратегии социально –экономического развития Копейского городского округа до 2030 года.

*Распоряжение администрации Копейского городского округа Челябинской области от 16.08.2016 № 297-р «Об утверждении перечня муниципальных программ Копейского городского округа».

*Распоряжение администрации Копейского городского округа Челябинской области от 04.10.2016 № 371-р «О создании межведомственной комиссии по обследованию состояния чердачного помещения муниципального учреждения «Дом культуры им. Маяковского» Копейского городского округа».
* Распоряжение администрации Копейского городского округа Челябинской области от 24.10.2016 № 395-р «О назначении управления культуры администрации  Копейского городского округа уполномоченным органом на размещение информации о результатах независимой оценки качества в сфере государственных и муниципальных учреждений в информационно –телекоммуниционной сети «Интернет»».
* Распоряжение администрации Копейского городского округа Челябинской области от 17.11.2016 № 442-р «О создании межведомственной комиссии по обследованию состояния здания  муниципального учреждения «Дом культуры им. С.М. Кирова» Копейского городского округа».
3.Нормативно – правовые акты, принятые управлением культуры администрации Копейского городского округа:

* Приказ управления культуры администрации от 14.01.2016 № 3 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ) по состоянию  на 2016 год».
* Приказ управления культуры администрации от 25.02.2016 № 24 «О согласовании сдачи помещений в аренду».
* Приказ управления культуры администрации от 22.04.2016 № 64 «Об утверждении формы таблицы определения перечня отдельных видов товаров, работ, услуг».
* Приказ управления культуры администрации от 25.03.2016 № 42 «Об утверждении базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг»
* Приказ управления культуры администрации от 27.05.2016 № 85 «О графике  проверки готовности школ дополнительного образования к новому учебному году».

* Приказ управления культуры администрации от 27.05.2016 № 86 «О проверке готовности муниципальных домов культуры к работе в период 2015-2016 г.г.».

* Приказ управления культуры администрации от 27.05.2016 № 84 «О проверке готовности библиотек муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система» к новому учебному году».

* Приказ управления культуры администрации от 27.06.2016 № 107 «Об утверждении плана мероприятий по внедрению профессиональных стандартов на 2016-2018 годы».

* Приказ управления культуры администрации от 20.07.2016 № 118 «О порядке формирования планового фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования Копейского городского округа».

* Приказ управления культуры администрации от 01.08.2016 № 128 «Об утверждении нормативных затрат на обеспечение функций управления культуры администрации Копейского городского округа и подведомственного муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений культуры и дополнительного образования» Копейского городского округа»».

* Приказ управления культуры администрации от 01.08.2016 № 129 «Об утверждении требований к отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг), закупаемых управлением культуры администрации Копейского городского округа и подведомственными им казенными и бюджетными учреждениями».

* Приказ управления культуры администрации от 17.08.2016 № 138 «О работе по предупреждению и пресечению возможных террористических проявлений».

* Приказ управления культуры администрации от 30.09.2016 № 168 «Об утверждении Положения «О почетной грамоте и Благодарственном письме управления культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области».
* Приказ управления культуры администрации от 03.10.2016 № 169 «Об утверждении Методики определения коэффициента платной деятельности при расчете финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями, подведомственными управлению культуры администрации Копейского городского округа, относящиеся к основным видам деятельности, оказываемых ими сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания».
* Приказ управления культуры администрации от 17.11.2016 № 212 «Об утверждении типовой формы Порядка осуществления внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни».

* Приказ управления культуры администрации от 17.11.2016 № 214 «Об утверждении карты внутреннего контроля на 2017 год».

* Приказ управления культуры администрации от 17.11.2016 № 215 «Об утверждении плана  внутреннего финансового аудита  на 2017 год».

*Приказ управления культуры администрации от 23.11.2016 № 220 «Об утверждении плана проверок на 2017 год».

*Приказ управления культуры администрации от 30.11.2016 № 227 «Об утверждении Плана работы методического объединения школ дополнительного образования».

*Приказ управления культуры администрации от 07.12.2016 № 236 «Об утверждении плана по приносящей доход деятельности на 2017 год».

* Приказ управления культуры администрации от 15.12.2016 № 248 «Об утверждении Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг в сфере дополнительного образования».

* Приказ управления культуры администрации от 15.12.2016 № 247 «Об утверждении Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)».

* Приказ управления культуры администрации от 15.12.2016 № 249 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ) на 2017 год».

* Приказ управления культуры администрации от 19.12.2016 № 250 «Об утверждении базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) на 2017 год».

* Приказ управления культуры администрации от 26.12.2016 № 248 «Об утверждении муниципальных заданий на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов».

* Приказ управления культуры администрации от 27.12.2016 № 281 «Об утверждении Порядка наложения количественно измеримых финансовых санкций за нарушение условий выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ)».

* Приказ управления культуры администрации от 27.12.2016 № 282 «Об утверждении формы соглашения о Порядке и условиях предоставления субсидии на возмещение нормативных затрат наложения на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ)».
Кроме того, в 2016 году вопросы культуры рассматривались на сессиях и заседаниях постоянных комиссий Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области (8 вопросов), на  аппаратных совещаниях при главе Копейского городского округа (2 вопроса), на комиссиях по социальным вопросам при заместителе главы Копейского городского округа по социальным вопросам, на комиссии по противодействию проявлениям экстремизма и терроризма (4 вопроса).

По итогам рассмотрения вопросов культуры были приняты и поставлены на контроль управлением культуры администрации в течении года  более 100 нормативно правовых и распорядительных документов органов местного самоуправления. 
4. ПЕРЕЧЕНЬ МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ПРОГРАММ ПО КУЛЬТУРЕ

      
   На территории Копейского городского округа в 2016 году  действовали несколько муниципальных программ, в которых учреждения культуры и дополнительного образования являлись либо основными исполнителями, либо соисполнителями. 

Среди них  одна муниципальная программа: «Развитие культуры Копейского городского округа», которая охватывает все направления культуры на территории городского  округа. 
Муниципальная программа «Развитие культуры  Копейского городского округа», утверждена постановлением администрации Копейского городского округа Челябинской области от 31.12.2015 г. № 3473-п.

В период 2016 году в программу вносились изменения Постановлением администрации Копейского городского округа от 27.04.2016 № 1001 –п., от 09.08.2-16 № 1961-п., от 31.10.2016 № 2764-п., от 17.11.2016 № 2983-п. Изменения вносились в связи с изменением финансирования некоторых мероприятий программы, а также  в связи с принятием в феврале 2016 года Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.02. 2016  № 326-р).

Основные цели муниципальной программы:

- создание условий для развития национальных культур;

- создание условий для обслуживания библиотечными формами работы населения округа, обеспечение равного доступа населения к информационным ресурсам;

- создание условий для сохранения нематериального культурного наследия  народов, населяющих округ. Организация досуга населения. Предоставление равных возможностей для творческой самореализации личности;

- сохранение и эффективное использование исторического и культурного наследия округа. Повышение доступности и качества музейного продукта для населения;

- сохранение национальной школы подготовки творческих кадров, обеспечение социальной доступности дополнительного образования детей, модернизация деятельности учреждений дополнительного образования  и образовательных технологий.

       
Для реализации данных целей необходимо решить следующие задачи:

- сохранение нематериального культурного наследия, национальных культур;

- совершенствование библиотечного обслуживания населения округа в информационной, культурной и образовательной сферах. Формирование у населения устойчивого интереса к чтению;

- проведение мероприятий, направленных на организацию досуга населения. Развитие творческих коллективов художественной самодеятельности;

- обеспечение безопасности и сохранности музейных фондов. Обеспечение музейного обслуживания населения округа;

- обеспечение развития дополнительного образования детей;

-поддержка одаренных детей.

Программа состоит из следующих подпрограмм, которые охватывают все отрасли культуры Копейского городского округа:
- «Копейск многонациональный»
-«Библиотечное обслуживание. Создание единого информационного пространства»

- «Развитие народного художественного творчества»

- «Музейное обслуживание населения»

- «Дополнительное образование. Поддержка одаренных учащихся.».
    
В 2016 году на реализацию мероприятий Программы была выделена целевая субсидия первоначально в сумме 1640,4 тыс. руб. После внесения корректировки (уменьшение) сумма фактически выделенная составила 2182,194 тыс.  рублей: добавлены средства областного бюджета в рамках программы «Реальные дела» в сумме 541,8  тыс. руб. на ремонт внутренних помещений  «ДК пос. РМЗ».  

В целом финансовые средства распределены  по подпрограммам следующим образом:
* «Копейск многонациональный» -20,0 тыс. руб.
* «Библиотечное обслуживание. Создание единого информационного пространства» – 90,0 тыс. руб.
* «Развитие народного художественного творчества» – 1892,794  тыс. руб.;

* «Музейное обслуживание населения» – 50, тыс. руб.;

* «Дополнительное образование. Поддержка одаренных учащихся» – 129,4 тыс. руб.

   
Приоритетными направлениями были  выбраны:

- проведение городских массовых мероприятий;

- проведение противопожарных мероприятий;
-проведение ремонтов;
- проведение профессиональных праздников.

Выделенные средства израсходованы: 

	Наименование подпрограммы
	Основные мероприятия

	Копейск многонациональный
	Фестиваль «Мы люди разных культур» прошел с участием национальных центров на базе МУ ДО ДШИ №2

	Библиотечное обслуживание. Создание единого информационного пространства


	- Праздник детской книги. Проведено презентации, флешмобы, литературные игры, праздники, литературные встречи, книжное лото и др.
- Восьмой городской фестиваль «Копейск читающий» прошел на центральной площади нашего города пл. Трудовой Славы.  В нем приняли участие дети из городских летних лагерей.

- Библионочь прошла во всех библиотеках городского округа.

	Развитие народного художественного творчества
	- Проведен фестиваль патриотического творчества «Красная гвоздика» – приняли участие более 270 человек. Гала концерт прошел 23 февраля;

- Торжественное мероприятие, посвященное дню 8 Марта. Прошел концерт коллектива «Яхонтовый ларь».
- Проведен митинг памяти погибших в локальных войнах

- Проведены городские Митинги, посвященные Дню Победы: центр города, в поселках Вахрушева, Потанино, Октябрьский

-Проведен Митинг посвященный Дню начала ВОВ

- Проведен городской смотр художественной самодеятельности «Грани творчества». Итоги:

- Гран при – МУ «ДК Кирова»

- Малый Гран –при – МУ «ДК Бажова»

- 1 место – МУ «ДК Маяковского»

- 2 место – МУ «ДК Петрякова» и МУ «ДК 30 лет ВЛКСМ»

- 3 место –МУ «ДК Ильича»
-Проведен День города

-Конкурс театрального искусства «Серебряный софит» проводился в нашем городе  уже в 7 раз.

С 14 по 23 марта театральные коллективы  Домов культуры и  двух библиотек  демонстрировали жюри управления культуры свои работы. 

27 марта в «ДК им .П.П.Бажова» состоялся гала-концерт и награждение. В этот день зрители увидели три лучших спектакля: ненецкую сказку «Айога» театральной студии «Страна Чудес» МУ «ДК Бажова», руководитель Алла Богачёва, философский спектакль-размышление «А… и другие» Народного коллектива «Театр Игры» МУ «ДК Кирова», руководитель Маргарита Юрченко и мюзикл «Мэрилин Монро. Между одиночеством и славой» театральной студии  «D-show» МУ «ДК Маяковского», руководитель Владимир Дубровский. Участников конкурса поздравили заместитель Главы администрации Копейского городского округа Владимир Георгиевич Бисеров и начальник управления культуры Лариса Николаевна Марчук. 
-Прошел День работников культуры. 25 марта работники культуры Копейского городского округа отметили свой профессиональный праздник – День работника культуры. 


В этом году праздник был посвящен Дню Российского кино, объявленный в 2016 году. Поэтому было решено присудить Премию года самым медийным работникам учреждений культуры и дополнительного образования. В ходе праздника 14 самых ярких и талантливых из них награждены памятной статуэткой – «Копейская Ника -2015». 

На праздничное мероприятие собрались все работники учреждений культуры, а также жители нашего города. Основой праздника послужили номера городского конкурса «Песенная революция». 


В ходе праздника были проведены награждения работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования грамотами и благодарственными письмами различного уровня: Губернатора Челябинской области, Главы городского округа, управления культуры администрации.  


Не забыты и ветераны, которые внесли немалый вклад в развитие культуры нашего города.


Благодарностью управления культуры отмечены спонсоры, депутаты Копейского городского округа, которые в течении года оказывали помощь и поддержку учреждениям культуры и дополнительного образования.»

- Проведены: ремонт кровли, ремонт женского туалета МУ « ДК Маяковского».

ремонт мужского туалета МУ «ДК Ильича», ремонты туалетов МУ «ДК Бажова», ремонт внутренних помещений «ДК пос.  РМЗ» МУ «ДК Ильича». 

	Дополнительное образование. Поддержка одаренных детей
	- Участие в конкурсах и фестивалях различного уровня:
 - 31 областной конкурс исполнителей на русских народных  инструментах;

- Конкурс «Радужный мир искусств имени Аристова»

- 1 открытый областной1 вокальный фестиваль «Музыкальный спринт»

- Седьмой Всероссийский конкурс юных пианистов

- 4 Международный конкурс искусств «Золотая панорама»

- Первый областной открытый вокальный фестиваль «Музыкальный спринт»
-Проведен фестиваль «Парад талантов». В фестивале приняли участие 194 учащихся ( 73 солиста и участников 11 коллективов), победителей конкурсов и фестивалей различного уровня и 51 преподаватель.
 - в конкурсе «Лиловый шар»  приняли участие 47 участников, исполнивших по две песни,  из Челябинска, Копейска, Кусы, Красногорска, Пласта.

-  Приобретена балалайка в ДМШ №1



Кроме основной программы в истекшем периоде на территории городского округа действовали и другие муниципальные программы, в которых управление культуры было соисполнителем. Среди них:   

Муниципальная  программа «Реализация наказов, обращений и предложений  избирателей к депутатам Собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области на 2016 год».  Выделено 358,0 тыс. руб., которые израсходованы на улучшение материальной базы учреждений: установка оконных блоков и ПВХ, приобретение светильников для актового зала, издание сборника для конференции «Семеновские чтения», организация и проведения Дня защиты детей, приобретение ноутбука, аудиосистемы для ЦБС, мебель для библиотеки №4 и №5, разработка и создание сайта  МУ «ДК 30 лет ВЛКСМ», установка подвесных потолков в ЦГДБ, произведены работы по расчету пожарных рисков в МУ «Краеведческий музей».

 Муниципальная программа «Социальная поддержка населения Копейского городского округа» в части проведения мероприятий, посвященных Дню пожилого человека и Международному дню инвалидов. На эти мероприятия выделено 19,0 тыс. рублей.
Муниципальная программа «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в  Копейском городском округе». Выделенные средства в сумме 5,0 тыс. руб. направлены на приобретение литературы информационно – просветительского направления для библиотек.
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы Копейского городского округа Челябинской области». Благодаря этой программе начальник управления культуры Марчук Л.Н. прошла обучение в РАНХ (8,5 тыс. руб.).  

5. ИМИДЖЕВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ИХ ОЦЕНКА. МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ ГОДА РОССИЙСКОГО КИНО
Развитие культуры на местах становиться в ряду основных задач государственной культурной политики. Это определяет актуальность поиска путей привлечения населения к участию в культурной жизни. Одной из ключевых задач является формирование положительного имиджа территории, учреждения путем проведения мероприятий с использованием технологий маркетинга, рекламы, связей с общественностью, т.е. так называемое специальное событие. А именно специальное событие как  явление  общественной жизни, организуемое с целью привлечь широкое внимание конкретной аудитории и широкой публики к организации и ее деятельности, продвижение привлекательного имиджа, известности и узнаваемости участников, способствующее продвижению услуг учреждения.

К имиджевым мероприятиям можно отнести:

* Городские конкурсы и фестивали, целью  которых является повышения уровня исполнительского мастерства самодеятельных артистов и популяризация  приобщения копейчан к проведению здорового и интересного досуга. 


- На территории города уже 23 года проводится уникальный конкурс патриотического творчества «Красная гвоздика», число участников которого ежегодно растет. Так в 2016 году приняли участие в этом конкурсе 270 человек.


- Интересно проходит конкурс театрального искусства «Серебряный софит». Номинации конкурса «Кукольный спектакль», Драматический спектакль», «Музыкальный спектакль»  позволяют театральным коллективам разных жанров показать свое мастерство.

- Так интересные программы были представлены на традиционном ежегодном смотре художественной самодеятельности ДК города. В этом году практически все программы были посвящены Году  кино, который проходит в нашей стране: «Кино нон-стоп» ДК Петрякова», «Там на неведомых дорожках..» ДК Маяковского, «Вокруг света за 80 минут» ДК Бажова, «Культурный смак» ДК Кирова.

Но не уступают общегородским  в их популярности и поселковые фестивали и конкурсы.  Более 10 лет проводиться фестиваль детского творчества «Веснушки»  и фестиваль народного творчества «Богат талантами Урал» поселка Потанино («МУ ДК Ильича). В нем принимают участие все жители поселка – все кто любит творчество. 

В 2016 году состоялся первый Фестиваль творческих коллективов поселка Бажово «Малахитовая шкатулка», который объединил учреждения культуры и образования поселка. 

На протяжении многих лет юные жители поселка Старокамышинска принимают участие в фестивале творчества «Золотой ключик», организованный коллективом МУ ДО ДШИ №1.

* Юбилеи  учреждений и отдельных коллективов. 
Так в 2016 году  ярко на высоком профессиональном уровне прошли:
-35- летие одного из ведущих учреждений в сфере дополнительного образования городского округа «Детская школа искусств №2» (директор Фастовская Наталья Николаевна).
- 65 - летие детской библиотеке № 8, расположенной в пос. Горняк (заведующая Королева Татьяна Викторовна.

- 15-летие образцового коллектива ансамбля современного танца «Русский вариант» МУ «ДК Кирова» (руководитель Кахикало Яна Евгеньевна). Концерт –спектакль «Цветные сны» - представление с оригинальной сюжетно –драматической основой состоял из двух актов и 30 номеров.
- 10 –летние  отметил народный коллектив хор казачьей песни «Уральская вольница» МУ «ДК Кирова» (руководитель Логинова Гульнара Сагитовна).

- 5-летие танцевальный коллектив «Веснушки» МУ «ДК Маяковского» (руководитель Белобородова Елена Юрьевна) отметил праздничным концертом «Жизнь в танцевальном измерении».


  * Отчетные концерты учреждений, коллективов и отдельных исполнителей, которые превращаются в увлекательные представления. Среди них в отчетном году следует отметить:
- Фольклорный спектакль «Город Солнца Аркаим!» народного коллектива «Бажовские самоцветы» МУ «ДК Бажова» (руководитель Башлакова Елена Викторовна).

- отчетный концерт Дмитрия Адищева и группы «Макстон»,  руководителем которого он является МУ «ДК Бажова». Все участники коллектива настоящие профессионалы и отличные музыканты.

- Спектакли народного театральной студии «D-show» Владимира Дубровского МУ «ДК Маяковского» давно переросли рамки любительского и собирают полные залы зрителей. В 2016 году спектакли студии «Мэрлин Монро. Между славой и одиночеством» и спектакль –фантазия «Алиса в стране чудес», не только отмечены профессиональным жюри регионального фестиваля «Театральная весна 2016» (Гран –при), городского конкурса «Серебряный софит» )1 место), специальным призом Главы городского округа. но и высоко оценен зрителями. Спектакли посмотрели более 1000 человек.  

* На базе наших учреждений с успехом и на большом профессиональном уровне проходят областные мероприятия:

- Областная конференция «Социокультурные ресурсы деятельности музея в современных условиях»  на базе МУ «Краеведческий музей» для работников музеев  Челябинской области.

-  Для библиотекарей  13 территорий Челябинской области прошла  Областная творческая лаборатория «Библиотеки семейного чтения. Проверено временем». Ведь в нашем городе из 12 библиотек – 7 библиотеки семейного чтения.

На базе МУ «ДК Бажова» были проведены три областных мероприятия:

- Областной конкурс театров малых форм «Театральная весна», где с успехом выступили наши коллективы. Гран –при получил народный коллектив – театральная студия «D-show»  МУ «ДК Маяковского» руководитель Дубровский Владимир.
- зональный этап Областной конкурс казачьей традиционной  культуры «Золотые родники долины» .  Дом культуры встречал более 40 коллективов области. Наш город был представлен  4 коллективами, два из которых  Уральская вольница» руководитель Логинова Гульнара и «У околицы» руководитель Дмитрий Малков  МУ «ДК Кирова» продолжат свое выступление  в финале конкурса.  

 - этап областного конкурса «Песни юности нашей». Более 100 солистов и участников ансамблей представили на суд жюри свое творчество.  Лауреатами первой степени стали Хегай Яна и Бауэр Елена  МУ «ДК Бажова»,  лауреат второй степени ВИА «Макстон» руководитель Дмитрий Адищев МУ «ДК Бажова», лауреат третий степени ВИА «Копейс –ретро» руководитель  Владимир Дик МУ «ДК Кирова».

Учащиеся наших школ показывают высокие результаты на конкурсах и фестивалях различного уровня, прославляя свой город далеко за его пределами. 
* Победы учащихся школ дополнительного образования способствуют формированию имиджа не только культуры, но и в целом городского округа, способствую формированию узнаваемости нашей территории.  В прошедшем учебном году более 300 детей (85 солистов, 11 коллективов) 52 преподавателя приняли участие в конкурсах и фестивалях различного уровня. Из них лауреатами и дипломантами конкурсов (от городских до международных) стали 73 солиста и 11 коллективов (всего 194 учащихся) и 51 преподаватель. 
Ярким событием стала церемония вручения премии в области искусства «Андрюша-2016», которая состоялась 22 апреля в театре оперы и балета им М.И. Глинки. В очередной раз Копейск показал высокий уровень своих воспитанников. Смирнова Ева стала единственным победителем в номинации «Народный вокал» ДМШ №1 преп. Агеева Л.В. Хор «Радуга надежд» ДШИ №2 руководитель Т.Н. Волкова, концертмейстер О.В Потапкина  (обладатель Гран-при 2013 года) получил 150 тыс. рублей от Законодательного Собрания Челябинской области для развития коллектива.
Еще одним заметным культурным  событием для методического объединения города стал  Всероссийский конкурс – фестиваль «Волшебство звука», который прошел 26 февраля на базе ДМШ №1. Этот проект находится под патронажем Международного благотворительного фонда Владимира Спивакова (Москва). Члены жюри Дмитрий Онищенко – пианист, лауреат XII Международного конкурса им П.И. Чайковского (Москва), Мария Смердова – президент Международного проекта «Великие имена искусства» (Москва), Мария Теплякова- лауреат международных конкурсов, солистка оркестра театра им К.С. Станиславского и В.И. Немировича-Данченко (Москва), Иван Иванов- скрипач, лауреат всероссийских и международных конкурсов ( Екатеринбург). Учащиеся лауреаты были приглашены в финал на Гала-концерт в Челябинск. Благодаря этому проекту учащиеся класса скрипки ДМШ №1 Конышева Валерия, Штаненко Виктория, Долгушина Марина и  преп. Ануфриева Н.В. с 1 по 10 июня  2016 года прошли летнюю творческую школу с мастер-классами и концертными выступлениями в городе Озерске.
Начало Года кино на территории города было положено мероприятием, состоявшимся в Центральной городской библиотеке «Литературные имена 2016 года», где рассказ о литературных юбилеях российских писателей сопровождались фрагментами фильмов, снятых по их произведениям.  Году кино посвящен цикл выставок «Синематограф» организованных в библиотеках города. В течении лета работали видеозалы в библиотеках № 4,5,9,10 МУ «ЦБС».  В цикле «Воскресные встречи в библиотеке» прошел вечер «Последний народный режиссер СССР Эльдар Рязанов». А завершился Год кино в библиотеках выставкой творческих работ участников клуба художников «Феникс», арт –студии «Гранат» и детского сада №29 «Осенние фантазии: кинозарисовки». Кроме того  в шести номерах краеведческой газеты «Краелюб» была освещена история кинематографа в Копейске.

Самым ярким проектом, посвященным Году кино в России, стал телевизионный проект «Музыка из телевизора». Вокальные и хоровые коллективы города исполнили популярные песни из отечественных кинофильмов (организаторы МУ «ДК Кирова»).

Поддерживали тему кино и традиционные мероприятия, проводимые учреждениями. На городском  мероприятии, посвященном Дню пожилого человека, под названием «Старые фильмы о главном», зрители отправились с помощью машины времени гениального изобретателя Шурика в увлекательное кинопутешествие.  

Советский кинематограф стал темой многих мероприятий, организованных для населения городского округа. Среди них:

- вечер портрет «Леонид Гайдай: жить, как говориться хорошо!» МУ «ДК Кирова»;

- музыкальный вечер «Песни из кино» МУ «ДК Кирова»;

- творческий вечер –портрет «Лица отечественного кинематографа» МУ «ДК Кирова»;

- игра –путешествие «Кинотрамвай» МУ «ДК Маяковского»;

- шоу –программа по советским фильмам «Наше любимое кино» МУ «ДК Ильича»;

-театрализованная викторина «Непревзойденный сказочник», посвященная А.Роу МУ «ДК 30 лет ВЛКСМ»;
-познавательно –развлекательная программа «Фильм, фильм, фильм!» МУ «ДК Бажова»;

-конкурсно –развлекательная программа «Ах синема, синема!» МУ «ДК Петрякова».

Выставкой творческих работ учащихся художественного отделения был отмечен Год Российского кино в МУ ДО ДШИ №2. А в городском Краеведческом музее была организована выставка «Мир кино» из фондов музея, открытие которой вылилось в увлекательное путешествие в мир кинематографа.
6.МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ДОСТУПНАЯ СРЕДА»


На 1 января 2016 года в Копейском городском округе общее количество зарегистрированных инвалидов состоящих на учете (по данным управления здравоохранения и УСЗН) – 1511 человека, из них 480 человек детей.      
Инвалидность, ограниченные возможности человека не относятся к разряду сугубо медицинских явлений. Гораздо больше значение для понимания этой проблемы и преодоления ее последствий имеют социальные, экономические, психологические и другие факторы. В современных условиях крайне важно, придерживаясь гуманистического пути, преодолеть инертность инвалидов, социальную пассивность, стремление к сегреции, выявлять и развивать их творческие способности, удовлетворять духовные потребности, укреплять уверенность в своей общественной значимости.

Внимание государства к решению социально- бытовых и социально-средовых проблем инвалидов отражено в разработанной Министерством труда и социального развития программы «Доступная среда на 2011-2020 г.г.». Одним из ведущих направлений является повышение уровня доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения; устранение социальной разобщенности инвалидов и граждан, не являющихся инвалидами. Учреждения культуры можно с полным правом считать приоритетными объектами. Ведь включение инвалидов в культурную жизнь – это один из эффективнейших форм реабилитации данной категории населения.

Социально-культурная реабилитация – комплекс мероприятий, включающих культурологический механизм, направленный на возвращение, создание психологических механизмов, способствующих постоянному внутреннему росту, развитию и в целом восстановлению культурного статуса инвалида как личности. Социально-культурная деятельность выступает, таким образом, важнейшим социализирующим фактором, она удовлетворяет блокированную у инвалидов потребность в информации, в получении социальных, культурных услуг, в доступных видах творчества. Отечественный и зарубежный опыт решения проблем социальной адаптации и социально-культурно
 реабилитации инвалидов  средствами культуры, спорта и искусства свидетельствует об эффективности соответствующих программ и технологий, о их возможностях обеспечения интеграции молодых людей с ограниченными возможностями в социальную и культурную жизнь.
В Копейском городском округе  ведется работа по формированию доступной среды для инвалидов на объектах социальной инфраструктуры. Учреждения культуры входят в основной список наиболее социально –значимых объектов на которых необходимо  создавать безбарьерную среду для инвалидов и других маломобильных групп населения. Именно вопросам реализации программы был посвящен семинар для работников учреждений культуры, который состоялся на базе муниципального учреждения «Дом культуры им. П.П. Бажова» (директор Жуков Дмитрий Юрьевич) «Общие принципы работы учреждений культуры с людьми с ограниченными возможностями на территории Копейского городского округа».  Вопросы семинара затронули не только основные понятия, цели и задачи работы учреждений культуры с людьми с ограниченными возможностями, но обобщил опыт и подвел итоги работы учреждений культуры. 

Работа в данном направлении ведется в учреждениях культуры поэтапно  уже в течении нескольких лет. Причем вся работы с этой категорией жителей городского округа распадается на два основных направления:

1) Работа по организации доступности самих учреждений культуры и дополнительного образования (вовлечение зрителей с инвалидностью в атмосферу культурного или развлекательного мероприятия, несмотря на присутствие у них тех или иных ограничений, связанных с нарушением функций органов чувств).  

В этом направлении проделана следующая работ:

- Все учреждения   культуры и дополнительного образования прошли обследование и имеют паспорта доступности для инвалидов. 
- Муниципальное учреждение «ДК им.Кирова» и «Центральная городская библиотека» МУ «ЦБС» включены в Реестр объектов социальной инфраструктуры и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН по Копейскому городскому округу Челябинской области.

-  В МУ «ДК им. Петрякова»  установлены ограничения для слабовидящих на ступенях главного крыльца (желтые полосы).

- В МУ «ДК им.30 лет ВЛКСМ», ДК им.Лермонтова, ДК им.Кирова имеется пандус (уклон не соответствует норме.)
-Внутри здания МУ «ДК Кирова» дверные проемы, сткла и лестничные пролеты обозначены контрастными предупреждающими элементами, размещены информационные таблички 200х200 мм. «Гардероб», «Туалет», Вход в помещение»
-  40 сотрудников учреждений культуры прошли обучение  по условиям предоставления услуг инвалидам.
2) Работа по реализации  интересов и запросов инвалидов, организации их культурного досуга, возможности  общение на равных со здоровыми. Для решения этих задач учреждения культуры выбирают следующие направления работы по социокультурной реабилитации инвалидов:
• просветительское, целью которого является устранение недостатков существующего отношения общества к инвалидам и инвалидов к обществу, изменение нравов, политики, ментальности в данной сфере межличностных и социальных отношений;

• досуговое, целью которого является организация и обеспечение досуга для удовлетворения духовных и физических потребностей инвалидов путём содержательного наполнения свободного времени инвалидов и членов их семей;

• познавательное воздействие, ориентированное на приобретение инвалидами знаний, понятий о реальных явлениях; осознание окружающего их мира, связи с окружающими людьми;

• эмоционально-эстетическое воздействие, ориентированное на эстетическое освоение человеком мира, сущности творчества по законам красоты. Эмоциональная составляющая позволяет получать удовольствие, что существенно изменяет образ жизни человека.
Что же сделано учреждениями культуры за последний год с учетом этих двух направлений?

 Еще в 2015 году Управлением культуры администрации составлен План мероприятий по созданию условий для участия инвалидов в культурной жизни общества на 2015-2017 г.г. 


В целях реализации Плана учреждения культуры и дополнительного образования тесно сотрудничают с Обществом инвалидов г. Копейска, с членами  местной организации Всероссийского общества слепых, со специализированными учреждениями для инвалидов: МС(К)ОУ - детский сад VI вида (дети с нарушением опорно –двигательного аппарата), МДОУ Детский сад № 53 (дети с ослабленным зрением), школа –интернат 8 вида, Копейский реабилитационный центр, геронтологический центр, центр временного пребывания «Легенда», центр для детей и взрослых «Гармония» и др.


Хорошо организована работа с данной категорией населения в муниципальном учреждении «Централизованная библиотечная система».

В библиотеках реализуется несколько программ по данному направлению работы: проект «Светлый город» (ЦГБ), программы «Улыбка» (ЦГДБ),  «Свеча» (библиотека №3),  «Забота (библиотека №8). Различные формы проведения мероприятий (беседы, обзоры, кукольные спектакли, игровые экскурсии, литературно –музыкальные композиции, громкие читки, встречи с местными писателями и поэтами, вечера памяти, уроки доброты и др.) позволяют библиотекарям сделать книгу и чтение более доступными для людей с ограниченными возможностями и приобщить их к активной социальной жизни городского сообщества. В октябре 2016 года в третий раз в Копейске проведен областной конкурс «Поэтические баталии»  для людей с нарушением зрения. В этом году увеличилось количество территорий области – участниц конкурса: Челябинск, Троицк, Копейск, Куса Коркино, Верхний Уфалей – всего 54 участника от 3 до 78 лет.
 Практически все библиотеки проводят акции «Посещение на дому» в течении года.
Основной формой работы Домов культуры с инвалидами и другими МГН остаются на сегодняшний день выездные мероприятия: концертные программы, мастер классы по современным видам декоративно –прикладного творчества, танцевальные программы, литературно музыкальные композиции и др. 
Наиболее яркие мероприятия 2016 года:

- городское торжественное мероприятие, посвященное Международному Дню инвалидов (ДК Кирова);

- тематический вечер «Милые дамы!» (ДК Кирова);

- благотворительный концерт «Доступный город» (ДК Маяковского);
-на базе МУ «ДК Кирова» проходит областной чемпионат по АРМ –спорту совместно с областной федерацией АРМ –спорта. В 2016 году приняли участие в чемпионате 56 участников. Из них: 35 – с нарушением опорно – двигательного аппарата, 19 – с нарушением зрения, 2 – с нарушением слуха из 13 общественных организаций инвалидов и муниципальных специальных учреждений городов и районов области: Челябинска, Копейска, Снежинска, Южноуральска, Златоуста, Чебаркуля, Аргаяшского, Саткинского и Увельского районов.
- День открытых дверей для людей с ограниченными возможностями (Краеведческий музей);

- игровой праздник «Дружба начинается с улыбки» (ДК 30 лет ВЛКСМ);
- конкурсно – игровая программа «Малые Олимпийские игры»  для КРЦ (МУ «ДК Маяковского»)
- цикл мероприятий с Центром развития и коррекции «Гармония» (ДК Бажова);

Всего коллективами Домов культуры проведено в течении года более 40 мероприятий для 2500 инвалидов и МГН.

Особое значение в работе с данной категорией населения приобретает наличие официальных сайтов учреждений и наполняемость его доступной  информацией: об учреждении, проводимых мероприятиях, наличие виртуальных программ, установка версии для слабовидящих.  

Официальные сайты на сегодняшний день имеются во всех муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования городского округа, но версия для слабовидящих имеется только на сайте МУ ДО ДШИ №1, МУ «ДК Кирова», МУ «Краеведческий музей».

Еще одним направлением сотрудничества является организация работы клубных формирований. Так на базе МУ «ДК Кирова» работает вокальный  коллектив участниками,  которого являются члены «Всероссийского общества слепых».
7. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА. 

Одна из главных задач управления культуры администрации, реализуемая для достижения основной цели: улучшение качества жизни копейчан через формирование муниципальной политики в сфере культуры, направленной на сохранение и развитие культурного потенциала и создание единого культурного пространства, основанного на местных культурных традициях – это формирование кадровой политики, направленной на сохранение и развитие кадрового потенциала.

 В последнее десятилетие удалось преодолеть спад в развитии культуры, добиться расширения форм и объемов участия государства и общества в поддержке культуры. Вместе с тем многие проблемы сферы культуры пока остаются нерешенными. Один из самых болезненных вопросов в отрасли остается вопрос «старение» кадров.  Решить проблему острого дефицита профессиональных кадров можно только путем повышения престижности работы в сфере культуры, в том числе за счет роста заработной платы.

 Именно поэтому проведение грамотной кадровой политики направленной на повышение престижности работы в сфере культуры  - одна из главных задач решаемая  управлением культуры администрации  в отчетном году. Все мероприятия по решению данной задачи разделены на следующие направления:

1. Мероприятия, направленные на повышение заработной платы.

В текущем году мероприятия по данному направлению проводились в комплексе: за счет средств областного бюджета, за счет средств местного бюджета и за счет мероприятии по оптимизации и эффективному использованию финансовых ресурсов самих учреждений. Основные мероприятия текущего года включили в себя:

1) использование дополнительного финансирования из областного бюджета;

2) мероприятия по оптимизации;

3) перераспределение доходов от приносящей доход деятельности;
4) инвентаризация штатных расписаний учреждений культуры и дополнительного образования;

5) использование показателей эффективности работы муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования;

6) использование показателей эффективности работы  руководителей муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования;

7) использование показателей эффективности работы специалистов учреждений культуры и дополнительного образования;

8) проведение аттестация работников учреждений культуры и дополнительного образования – в отчетном году аттестацию прошли 43 человека – работников учреждений культуры и 14 работников школ ДО из них: высшая педагогическая категория – 9 человек, первая педагогическая категория – 3 человека, подтверждение высшей административной категории – 4 человека;

9) заключение  эффективных контрактов с работниками и руководителями муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования. 

В результате реализации всех мероприятий средняя заработная плата на 01.01.2017 года составила: 
- библиотеки – 18433,0 руб. (2016-14906,0 руб.); 
- Дома культуры – 17301,0 руб. (2016-14171,9 руб.); 
- музей –  18609,0 руб.(2016 – 13336,4 руб.), 
- школы ДОД – 21392,0 руб. (2016 - 17263,8 руб.).

2. Мероприятия по сохранению кадрового потенциала

1.  Предоставление возможности карьерного роста:

     
В целях выполнения данного мероприятия управление культуры активно работает с формированием резерва на руководящие должности муниципальных учреждений культуры.  Кроме того, во всех муниципальных учреждениях ведется работа по формированию резерва и проводится работа по подготовке работников, попавших в резерв на замещение руководящих должностей в учреждениях.

2. Поддержка работников получающих образование по заочной форме обучения.

    
На сегодняшний день проходят обучение:

· Аспирантура ЧГАКИ – 1 человек (Афонькина Марина Александровна, директор МУ «Краеведческий музей»)
· Челябинский государственный институт культуры  –  10 человек 

· Урал ГАФК Уральский государственный университет физкультуры и спорта  – 1 человек

· Южно-Уральский государственный педагогический университет – 2 человек

·  ГБОУ ВО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского» - 4 человек

· ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ» - 1 человек
· Челябинская академия культуры и искусства, профессиональная переподготовка – 3 человека (Кочнева Дарья Александровна, старший методист организационно –методической службы управления культуры, Кучина Елена Леонидовна, директор МУ «ЦБС», Кирилова Надежда Николаевна, библиотекарь ЦГБ МУ «ЦБС»)

· ГБОУ ВО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского» профессиональная переподготовка – 1 человек
В 2016 году закончила образование и стала дипломированным специалистам работники Майер А.А. МУ «ДК Маяковского» -  бакалавриат ФГБОУ ВО «Челябинской государственный институт культуры»
3.  Создание условий для возможности непрерывного образования.

- Прохождение курсов повышения квалификации, участие в конференциях, семинарах и др. формах обучения  в отчетном году 

	ФИО, категории работников
	Форма обучения
	Тема
	Срок и место проведения
	Количество прошедших обучение

	1
	2
	3
	4
	5

	 Саблина Т.Е., директор МУ «ДК Кирова»
	Курсы повышение квалификации (КПК)
	
	ДПО «Центр делового образования Южно-Уральский ТПП»
	1

	Толоконникова О.Ю., зав. отделом МУ «ДК Кирова»;
Аглиуллина Л.Р.,  руководитель коллектива МУ «ДК Ильича»;

Ильина Е.И., руководитель коллектива МУ «ДК Ильича»;

Аношина Л.М., культорганизатор МУ «ДК Ильича»;

Лапытько Д.Ю., администратор МУ «ДК Кирова»;

Кожевников Е.В., культорганизатор МУ «ДК Кирова»;

Клевакина Л.И., культорганизатор МУ «ДК Кирова»
	Курсы повышения квалификации
	Современные технологии организации культурно – досуговой деятельности
	ГБОУ ВПО «Южно –Уральский государственный институт искусств им. П.И. Чайковского»
	7

	Сорокин В.А., руководитель коллектива МУ «ДК Кирова»;
Лапытько Д.Ю., администратор МУ «ДК Кирова»;

Кожевников Е.В., культорганизатор МУ «ДК Кирова»
	Курсы повышения квалификации
	Анимация как форма досуга
	ФГБОУ ВО «ЧГИК»
	3

	Казьмина А.В., художественный руководитель МУ «ДК Кирова»
	Семинар
	Потенциал культурно –досуговых учреждений в обеспечении доступности услуг для различных категорий населения»
	ОГБУК «ЧГЦНТ»
	1

	Запасная Е.Ю., руководитель коллектива МУ «ДК Кирова»;
Макаренкова Е.А., руководитель коллектива МУ «ДК Кирова»;

Кутасова М.Ю.. руководитель коллектива МУ «ДК Маяковского»;

Дежурова В.В., руководитель коллектива МУ «ДК Ильича»;

Лампред Н.В., руководитель коллектива МУ «ДК Бажова»;

Реслер Н.А., руководитель МУ «ДК Маяковского»;

 Белобородова Е.Ю., руководитель МУ «ДК Маяковского»
	Семинар
	Принципы создания репертуара для детского коллектива и индивидуальный подход к хореографическому воспитанию ребенка»
	ОГБУК «Челябинский государственный центр народного творчества»
	7

	Руднева О.Ю., директор МУ ДК  Маяковского»
	КПК
	Управление конфликтами в избирательном процессе
	 АНООДО «Региональный институт охраны и безопасности»
	1

	Дубровский В.С., руководитель коллектива МУ «ДК Маяковского»
	Семинар
	для руководителей любительских театральных коллективов
	 ОГБУК «Челябинский государственный центр народного творчества
	1

	Дубровский В.С., руководитель коллектива МУ «ДК Маяковского»
	КПК
	Театральная мастерская
	 ГБОУ ВО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского»
	1

	Полякова В.В.,  руководитель коллектива  МУ «ДК Маяковского»;
Вознесенская О.В., руководитель коллектива МУ «ДК Маяковского»
	Семинар
	Мотивы традиционной обережной символики в русской культуре прикладного творчества
	ОГБУК «Челябинский государственный центр народного творчества
	2

	Бернс Е.И., директор МУ «ДК 30 лет ВЛКСМ»;
Бояркина А.А., руководитель коллектива МУ «ДК Ильича»
	Семинар
	Методика обучения эстрадному и джазовому вокалу во взрослых и детских коллективах любительского творчества
	ОГБУК «Челябинский государственный центр народного творчества»
	2

	Майер А.А., художественный руководитель МУ «ДК Маяковского»
	Мастер класс
	Методика создания военно -патриотического мероприятия
	ОГБОУК «ЧГЦНТ»
	1

	Аниськова В.А., инспектор по кадрам МУ «ДК Бажова»
	Семинар
	Трудовые отношения и работа с кадрами в культурно –досуговых учреждениях
	ОГБОУК «ЧГЦНТ»
	1

	Новиков А.А., звукооператор МУ «ДК Маяковского»
	КПК
	Курс звукорежиссера специалиста
	 Санкт -Петербург
	1

	Штраух А.В.. руководитель коллектива МУ «ДК Маяковского»
	КПК
	Больничная клоунада
	г. Москва
	1

	Саблина Т.Е., директор МУ «ДК Кирова»;

Руднева О.Ю., директор МУ «ДК Маяковского»
	КПК
	Современный руководитель бюджетной организации
	г. Санкт -Петербург
	2

	Руднева О.Ю., директор МУ «ДК Маяковского»
	КПК
	Внедрение профстандартов учреждения
	г. Москва
	1

	Кувшинникова В.Ю., зам. директор МУ «Краеведческий музей»;
	Семинар -практикум
	Пути решения некоторых проблем при работе с инвалидами в учреждениях культуры
	ОГБОУК «ЧГЦНТ»
	1

	Репина О.А., зав научно –просветительским отделом МУ «Краеведческий музей»
	Курсы повышения квалификации
	Современные технологии организации музейного дела
	Ч ГБОУ ВО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского»
	1

	Афонькина М.А., директор МУ «Краеведческий музей»
	Курсы повышения квалификации
	Управление в сфере культуры
	РАНХиГС
	1

	Кучина Е.Л., директор МУ «ЦБС»;
Вдовина Т.Ф., зав. метод. отделом МУ «ЦБС»;

Щукина Л.В., зав. ЦГДБ МУ «ЦБС»;

 Рязанова В.П., библиотекарь МУ «ЦБС»;

Голубева Т.И., библиотекарь библиотеки №3 МУ «ЦБС»;

Никифорова М.В., зав. читальным залом ЦГБ МУ ЦБС»;

Иваськив Н.В., зав. отделом абонементов ЦГБ МУ ЦБС»;

Романова О.Г., зав. библиотекой №3 МУ «ЦБС»;

Захарова Т.М., зав. библиотекой № 10 МУ «ЦБС»;
	Обучающий семинар
	Объединение многих и разных: реализация принципа равных возможностей в библиотеке
	ГКУК «ЧОСБСС»
	9

	Мишина Е.В., зав. отделом маркетинга МУ «ЦБС
	КПК
	Организация работы по обеспечению прав инвалидов и лиц с ОВЗ в учреждениях культуры
	ЦНМИ и ДПО ГБОУ ВПО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского»
	1

	Васильева С.А., библиотекарь МУ ЦБС»;

 Томчук О.В., библиотекарь МУ «ЦБС»;
Кияткина О.Е., библиотекарь МУ «ЦБС»;

Щукина Л.В., зав. ЦГДБ МУ «ЦБС»
Кучина Е.Л., директор МУ «ЦБС;
Каранда Д.С., методист МУ ЦБС»;
Попова Н.А., библиотекарь МУ ДО ДШИ №1
	Курсы повышения квалификации
	Технология обновления детской библиотеки

	 ЦНМИ и ДПО ГБОУ ВПО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского»
	7

	Кияткина О.Е., библиотекарь МУ ЦБС»;
Кирилова Н.Н., библиотекарь МУ ЦБС»;

Черкасова О.Н., зав. библиографическим отделом МУ «ЦБС»;

Ратникова С.А, библимограф МУ «ЦБС»;

Колмогоров В.В., библиотекарь МУ «ЦБС»;

Каравдина О.А., библиотекарь МУ «ЦБС»;

Кочева Ю.В, библиотекарь МУ «ЦБС»;

Михайлова Т.Н., библиотекарь МУ «ЦБС»;

Худякова Е.А., библиотекарь МУ «ЦБС»;

Лукина О.В., зав. библиотекой №12 МУ ЦБС»;
Карпачева Н.М., библиотекарь МУ «ЦБС»;

Ботова Т.И. библиотекарь МУ «ЦБС»;

Ширшкова М.В.. библиотекарь МУ «ЦБС»;

Зазарова Т.М., зав. библиотекой №10 МУ «ЦБС»;

Томчук О.Е., библиотекарь МУ  «ЦБС»;

Вдовина Т.Ф., зав. методическим отделом МУ «ЦБС»;

Васильева С.А., библиотекарь МУ «ЦБС»;

Лобастова Е.Ф., библиотекарь МУ «ЦБС»;

Габдракитова Ю.Г., библиотекарь МУ «ЦБС»;

Охотина Е.А., библиотекарь МУ «ЦБС»;

Шевченко Т.В., библиотекарь МУ «ЦБС»
	Обучающий семинар
	Обретая равновесие: организация доступной среды в работе с инвалидами»
	ГКУК «ЧОСБСС»
	21

	Маргарян Л.И., директор МУ ДО ДШИ №1, Роготовский Д.В., заместитель директора МУ ДО ДШИ №1
	Семинар
	Подготовка к проверке трудовой инспекции
	АНО РИОТ
	2

	Неуймина Е.С., секретарь учебной части МУ ДО ДШИ №1
	Семинар
	Кадровый учет в соответствии с изменениями трудового законодательства
	ООО «СП- Консалтинг»
	1

	Москвин А.В., зам. по УВР МУ ДО ДШИ №1
	Вебинар
	Внедрение регионального сегмента системы учета контингента обучающихся
	МУ ДПО УИМЦ
	1

	Голованова К.А., преподаватель МУ ДО ДШИ №1;
Альдиева Б.А., преподаватель МУ ДО ДМШ №1
	Семинар
	Дошкольное музыкальное образование «Движение –музицирование- игра»
	ГБУ ДПО «УМЦ»
	2

	Цыбуляк И.И., преподаватель МУ ДО ДШИ №1;
Чабанец Н.М., преподаватель МУ ДО ДШИ №2;
Сафин Р.Г., преподаватель МУ ДО ДМШ №1;

Скосарева Т.Ф, преподаватель МУ ДО ДМШ №1;

Арсланова А.Н., преподаватель МУ ДО ДМШ №1;

Дрожина А.А, преподаватель МУ ДО ДМШ №1
	КПК
	Современные технологии и методы преподавания (по видам инструментов: баян/аккордеон)
	 ЦНМИ и ДПО ГБОУ ВПО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского»
	7

	Маргарян Л.И., директор МУ ДО ДШИ №1
	КПК
	Психологическая подготовка к публичному (концертному) выступлению
	ЦНМИ и ДПО ГБОУ ВПО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского»
	1

	Бич И.Б., преподаватель МУ ДО ДШИ №1;
Рябова Г.А., преподаватель МУ ДО ДМШ №1
	КПК
	Современные технологии и методы преподавания (фортепиано)
	ЦНМИ и ДПО ГБОУ ВПО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского»
	2

	Баркина М.Ю., преподаватель МУ ДО ДШИ №1
	КПК
	Предмет «живопись» в художественном образовании
	
	1

	Абушаева Л.Р., преподаватель МУ ДО ДШИ №1
	КПК
	Некоторые актуальные проблемы в процессе обучения академическом вокалу
	ГБУ ДПО «УМЦ»
	1

	Чухарева О.В., преподаватель МУ ДО ДШИ №1
	Курсы
	Организация инновационной работы в ДШИ
	ГБУ ДПО «УМЦ
	1

	Боброва Н.Д., преподаватель МУ ДО ДШИ №2;
Беликова Т.Н., преподаватель МУ ДО ДШИ №2;
	Курсы повышения квалификации
	Актуальные вопросы фортепианной педагогики
	ГБУ ДПО УМЦ
	2

	Запасная Е.Ю., преподаватель МУ ДО ДШИ №2;
Волкова Т.Н., преподаватель МУ ДО ДШИ №2
	Конференция
	Проблемы репертуара как один из основных педагогических вопросов в художественном образовании
	г. Златоуст
	2

	Акулова Е.Э., преподаватель МУ ДО ДШИ №2
	КПК

	Основы станковой композиции
	ЦНМИ и ДПО ГБОУ ВПО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского»
	1



	Скачкова И.О., преподаватель МУ ДО ДШИ №2
	КПК
	Дошкольное музыкальное образование
	ГБУ ДПО УМЦ
	1

	Сомова О.Ю., зам. директора МУ ДО ДШИ №2
	КПК
	Профессиональные стандарты и формирование новых квалификационных требований к работникам
	ЦНМИ и ДПО ГБОУ ВПО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского»
	1

	Головченко Е.А, преподаватель МУ ДО ДШИ №2
	Курсы повышения квалификации
	Графическая программа 
	АРМА
	1

	Павлова Л.М., преподаватель МУ ДО ДМШ №1
	КПК
	Современные технологии и методы преподавания на струнно- смычковых инструментах
	ЧГИК
	1

	Смольянова И.В., директор МУ ДО ДМШ №1;
Лямина Н.А., зам. директора МУ ДО ДМШ №1;

Маргарян Л.И., директор МУ ДО ДШИ №1;
Чухарева О.В., преподаватель МУ ДО ДШИ №1
	КПК
	Актуальные вопросы в деятельности руководства детских школ искусств в 2016 году
	УМЦ
	4

	Ануфриева Н.В., преподаватель МУ ДО ДМШ №1
	КПК
	Современные технологии и методы преподавания орекстрово -струнные инструменты
	ЦНМИ и ДПО ГБОУ ВПО «Южно –Уральский государственный институт искусства им. П.И. Чайковского» 
	1

	Аверенкова Н.Ф., завхоз МУ ДО ДШИ №2;
Сомова О.Ю., зам. директора МУ ДО ДШИ №2;

Скачкова И.О., преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

Кожевникова Н.В., преподаватель МУ ДО ДШИ №2
	Курсы
	Оказание первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве
	
	4

	Чухарева О.В., преподаватель МУ ДО ДШИ №1;
Сориц Т.И., преподаватель МУ ДО ДШИ №1;

Полозова З.К., преподаватель МУ ДО ДШИ №1;

Рогожин С.П., преподаватель МУ ДО ДШИ №1
	Семинар
	Формирование и активизация художественно-творческого мышления учащихся в ДШИ на современном этапе
	ДШИ г. Чебаркуль
	4

	ИТОГО
	
	
	
	115



Кроме того работники учреждений культуры и дополнительного образования участвовали в работе различных конференции, семинаров и др., что способствует повышению профессионализма.  В 2016 году в таких мероприятиях участвовали:
- работники МУ «ЦБС» - 19 мероприятий 47 человек;

- преподаватели школ ДО – 10 мероприятий 23 человека;

- работники музея – 8 мероприятий 18 человек;

- работники ДК – 10 мероприятий 26 человек.

4. Профессиональное признание – награды.

       В 2016 году за хорошую работу, большой вклад в развитие культуры городского округа награждены:

	Награда
	Работники учреждений культуры

	Почетная грамота Законодательного Собрания Челябинской области


	- Фастовская Наталья Николаевна, директор МУ ДО ДШИ №2

	Благодарственное письмо Законодательного Собрания Челябинской области
	- Сорокин Сергей Владимирович, преподаватель МУ ДО ДШИ №2

	Почетная грамота Губернатора Челябинской области


	- Жуков Дмитрий Юрьевич, директор МУ «ДК Бажова»;

- Кучина Елена Леонидовна, директор МУ «ЦБС»;

- Тычкова Лариса Львовна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2

	Благодарность Губернатора Челябинской области


	- Агеева Лариса Викторовна, преподаватель МУ ДО ДМШ №1;

- Сомова Ольга Юрьевна, заместитель директора МУ ДО ДШИ №2

	Областная премия Министерства культуры Челябинской области «Душа Южного Урала»
	- Запасная Елена Юрьевна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;


	Почетная грамота Министерства культуры Челябинской области
	- Александрова Татьяна Сергеевна, библиотекарь МУ «ЦБС»;

- Беликова Татьяна Николаевна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

- Волкова Татьяна Николаевна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

- Запасная Елена Юрьевна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;
- Кожевникова Наталья Владимировна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

- Королева Татьяна Викторовна, зав. библиотекой №8 МУ «ЦБС»;

- Роднова Надежда Дмитриевна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;
- Тычкова Лариса Львовна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2

	Благодарность Министра культуры Челябинской области
	- Шевченко Татьяна Васильевна, библиотекарь МУ «ЦБС»;

- Романова Ольга Григорьевна, зав. библиотекой №3 МУ «ЦБС»

	Премия Собрания депутатов Копейского городского округа
	- Кузнецова Наталья Владимировна, преподаватель МУ ДМШ №1


	Почетная грамота Собрания депутатов Копейского городского округа 
	- Добродей Людмила Аркадьевна, библиотекарь  МУ ЦБС»;

-Потапкина Ольга Викторовна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;
- Репина Ольга Анатольевна, зав. научно – просветительским отделом МУ «Краеведческий музей»

	Благодарственное  письмо Собрания депутатов Копейского городского округа
	- Злобина Марина Николаевна, директор МУ «ЦБ по обслуживанию учреждений культуры и дополнительного образования»;

- Логинова Гульнара Сагитовна, руководитель коллектива МУ «ДК Кирова»;

- Маслова Надежда Алексеевна, библиотекарь МУ «ЦБС»;

- Неволина Раиса Федоровна, библиотекарь МУ «ЦБС»;

- Полозова Раиса Евгеньевна, библиотекарь МУ «ЦБС»;
- Рублева Инга Владимировна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2

	Звание «Человек года» 2014год
	 победитель Смольянова Ирина Викторовна, директор МУ ДО ДМШ №1;

лауреаты:

- Запасная Елена Юрьевна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2
- Новикова Елена Николаевна, зав. отделом искусств МУ «ЦБС»

	Почетная грамота администрации Копейского городского округа
	- Боброва Наталья Дмитриевна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;
- Лобастова Екатерина Федоровна, библиотекарь МУ «ЦБС»;
- Рогожин Сергей Петрович, преподаватель МУ ДО ДШИ №1;
- Силантьева Наталья Александровна, зав. библиотекой №7 МУ «ЦБС»

	Благодарственное письмо администрации Копейского городского округа
	- Ануфриева Светлана Петровна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

- Гусакова Елена Викторовна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

- Зыбина Татьяна Хануховна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

- Королева Татьяна Викторовна, зав. библиотекой №8 МУ «ЦБС»;

- Кызыма Любовь Степановна, библиотекарь МУ «ЦБС»;

-Макаренкова Елена Александровна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

- Новокшонова Евгения Мелентьевна,  библиотекарь МУ «ЦБС»;
- Цыплина Евгения Анатольевна, библиотекарь МУ «ЦБС»

	Почетная грамота управления культуры администрации Копейского городского округа


	- Аверенкова Надежда Филимоновна, завхоз МУ ДО ДШИ №2;

- Ануфриева Светлана Петровна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

- Богачева Алла Петровна, руководитель коллектива МУ «ДК Бажова»;

- Бочкарева Ирина Алексеевна, начальник технической службы управления культуры администрации КГО;

- Вебер Снежана Юрьевна, главный хранитель МУ «Краеведческий музей»;

- Велентеенко Анатолий Николаевич, участник ВИА МУ «Краеведческий музей»;

- Галеева Елена Мухарамовна, зав. отделом МУ «ДК Бажова»;

- Дик Владимир Иванович, участник ВИА МУ «ДК Кирова»;

- Карачевцева Татьяна Евгеньевна, методист МУ «Краеведческий музей»;

- Кахикало Яна Евгеньевна, руководитель коллектива МУ «ДК Кирова»;

- Князева Елена Владимировна, старший методист планово- экономической службы управления культуры администрации КГО;

- Кожевников Евгений Викторович, культорганизатор МУ « ДК Кирова»;

- Корнеева Вера Ивановна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;
 - Лесник Олеся Олеговна, библиотекарь МУ «ЦБС»;
- Лексютин Олег Николаевич, звукооператор МУ «ДК Кирова»;

- Логинова Гульнара Сагитовна, руководитель коллектива МУ «ДК Кирова»;

- Малков Дмитрий Александрович, руководитель коллектива МУ «ДК Кирова»;

- Михайлова Татьяна Николаевна, библиотекарь МУ «ЦБС»;

- Ошаровская Людмила Викторовна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

- Павлова Наталья Алексеевна, главный бухгалтер МУ ДО ДШИ №2;

-Паутова Рамиля Мухарамовна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

- Певцова Людмила Давыдовна, бухгалтер МУ «ЦБ по обслуживанию учреждений культуры и дополнительного образования»;

- Петров Николай Михайлович, аккомпаниатор МУ «ДК Бажова»;

- Пивоварова Марина Петровна, преподаватель МУ ДО ДШИ №1;

- Русакова Светлана Владимировна, руководитель коллектива МУ «ДК Кирова»;

- Савельева Тамара Геннадьевна, художник МУ «ДК Кирова»;

- Сайфуллина Халиса Мунасиповна, библиотекарь МУ ДО ДШИ №2;

- Саламадина Елена Викторовна, зав. сектором учета музейных предметов МУ «Краеведческий музей»;

- Сергеева Людмила Петровна, аккомпаниатор МУ «ДК Кирова»;

- Солдатова Нина Вениаминовна, менеджер по кадрам МУ ДО ДШИ №2;

- Сорокин Василий Александрович, руководитель коллектива МУ «ДК Кирова»;

- Томчук Ольга Владимировна, библиотекарь МУ «ЦБС»;

- Трошкин Сергей Сергеевич, звукооператор МУ «ДК Бажова»;

- Фаенин Геннадий Михайлович, руководитель коллектива МУ «ДК Бажова»;

- Цыплина Ольга Михайловна, начальник отдела МУ «ЦБ по обслуживанию учреждений культуры и дополнительного образования»;

Чабанец Нина Михайловна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2;

Штенцель Татьяна Васильевна, преподаватель МУ ДО ДШИ №2

	Благодарственное письмо управления культуры администрации Копейского городского округа


	- Анашкина Алена Андреевна, преподаватель МУ ДО ДШИ №1;

- Дурапов Илья Владимирович, руководитель коллектива МУ «ДК Петрякова»;

- Колмогоров Владимир Владимирович, библиотекарь МУ «ЦБС»;

- Лапанович Анастасия Александровна,  руководитель коллектива МУ «ДК Петрякова»;
- Речкина Дарья Валерьевна, преподаватель МУ ДО ДШИ №1

- Решетова Татьяна Маратовна, юрисконсульт управления культуры администрации КГО.

	
	87  человек


 
  На городскую доску почета в 2016 году помещались фотография Бояркиной Анны Васильевны, руководителя коллектива «Лучики» МУ «ДК Маяковского».
- Предоставление социальных гарантий работникам учреждений культуры:

Защите прав работников учреждений культуры служат Коллективные договора. На сегодняшний день такие Договора имеются во всех учреждениях культуры.
5. Создание условий для творческой самореализации каждого работника культуры.

- Предоставление возможности для участия в конкурсах и фестивалях различного уровня 

    
 Коллективы самодеятельного народного творчества  Копейского городского округа приняли участие в  81-ом  конкурсе-фестивале: в 24-х областных конкурсах, в 7-и Региональных, 22-х Международных и 28-и Всероссийских, в том числе: XXIV Бажовский фестиваль, «Путешествие в страну мечты» (Санкт-Петербург), «Евразия Шанс», «Республика талантов» (Казань), «Орфей», «Сыны и Дочери Отечества» (Екатеринбург), «Уральский перепляс».

В 2015 -2016 учебном году более 300 детей (85 солистов, 11 коллективов) 52 преподавателя приняли участие в конкурсах и фестивалях различного уровня. Из них лауреатами и дипломантами конкурсов (от городских до международных) стали 73 солиста и 11 коллективов (всего 194 учащихся) и 51 преподаватель. 
   
 Кроме того, прошли городские конкурсы и фестивали:

- Городская олимпиада по музыкальной литературе «Музыкальная культура современности»

- Городской конкурс народной песни «Родная песня»

- IV городской конкурс солистов академического пения 
- XIV открытый городской   конкурс эстрадного вокала «Лиловый шар»
- Городской конкурс оркестров исполнителей на русских народных инструментах среди учащихся ДШИ и ДМШ
- Городской Конкурс – фестиваль патриотического творчества «Красная гвоздика».

- V городской конкурс театральных коллективов «Серебряный софит».

- Смотр коллективов художественной самодеятельности «Грани творчества».

- Ежегодный фестиваль учащихся школ ДОД «Парад талантов».

- Поддержка инновационных проектов учреждений культуры

- Организация и проведение благотворительных марафонов в помощь онкобольным детям (МУ «ДК Маяковского» собрано 133000 рублей на покупку лекарств).
- Реализация городского телевизионного проекта «Музыка из телевизора» (МУ «ДК Кирова» в проекте приняли участие 11 коллективов, аудитория составила более 15000 человек)

- Реализация проекта –реконструкции «Довоенная танцплощадка» ( МУ «ДК Кирова» в проекте приняли участие 15 молодых пар – любителей, зрительская аудитория более 10000 человек).

- Реализация проекта «Свадьба года по –копейски-2016» (МУ «ДК Кирова» участники – 5 семейных пар, в интернет голосовании приняли участие более 1500 человек, зрителями финала стали около 50000 копейчан)

- Организация работы школьного музея национальных культур (МУ ДО ДШИ №1 в рамках программы «Созвучие культур).

- Реализация проекта «Творческий мост Санкт –Петербург – Копейск» ( МУ ДО ДМШ №1. В рамках проекта знакомство учащихся школы с композитором и его творчеством Сергеем Плешаком, преподавателем Консерватории им. Н.А. Римского –Корсакова).

- Реализация филармонического проекта «Чудетство» (МУ ДО ДМШ №1 организация концертных программ для малышей от 1,5 лет и их родителей в живом исполнении учащихся и преподавателей школы).

- Реализация проекта «Жизнь без барьеров» (МУ ДО ДШИ №2. Концерты, выставки, мастер классы -  в программе работы с людьми с ограниченными возможностями). 
-Реализация воспитательной программы «В Урале Русь отражена» (МУ ДО ДШИ №2. Приобщение детей к традициям и культуре Южного Урала – цель проекта).

- Реализация проекта «Электронная коллекция копейской краеведческой периодики за период 1930-1962 годы» (МУ «ЦБС». Цель – создание электронной коллекции газеты «Копейский рабочий» для обеспечения свободного доступа к краеведческой информации).
- Реализация социального проекта «Музыкальный салон» (МУ «Краеведческий музей»). 

6.  Мероприятия по созданию положительного имиджа работника культуры

-  Проведение профессиональных праздников

     Ежегодно проводятся профессиональные праздники:

* День библиотек

* День музеев.

*День работника культуры 
         - Проведение юбилейных дат учреждений и работников:
Так в 2016 году  ярко на высоком профессиональном уровне прошли:

-35- летие одного из ведущих учреждений в сфере дополнительного образования городского округа «Детская школа искусств №2» (директор Фастовская Наталья Николаевна).

- 65 - летие детской библиотеке № 8, расположенной в пос. Горняк (заведующая Королева Татьяна Викторовна.

- 15-летие образцового коллектива ансамбля современного танца «Русский вариант» МУ «ДК Кирова» (руководитель Кахикало Яна Евгеньевна). Концерт –спектакль «Цветные сны» - представление с оригинальной сюжетно –драматической основой состоял из двух актов и 30 номеров.

- 10 –летние  отметил народный коллектив хор казачьей песни «Уральская вольница» МУ «ДК Кирова» (руководитель Логинова Гульнара Сагитовна).

- 5-летие танцевальный коллектив «Веснушки» МУ «ДК Маяковского» (руководитель Белобородова Елена Юрьевна) отметил праздничным концертом «Жизнь в танцевальном измерении»).

- Рекламная деятельность

Направлением рекламной деятельности является: сотрудничество со СМИ, использование Интернет –  ресурсов. 

На  сегодняшний день сайты имеют все муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования городского округа.  Сегодня можно получить информацию об учреждениях культуры и дополнительного образования, о проходящих мероприятиях и коллективах на следующих сайтах:

· Управления культуры администрации Копейского городского округа  - www.kopeysk-kultura.ru
· МУ «Краеведческий музей»  -www.kopeysk-museum.ru
·  МУ ДО «ДШИ № 1»- www.dshi1kgo.chel.muzkult.ru
·  МУ ДО «ДШИ № 2» - www.dshi-2.ru
·  МУ ДО «ДМШ № 1» - www.dmsh-kopeysk.ru
·  МУ «ДК Кирова» - www.dkirova.ru 
·  МУ «ДК Бажова» - www.dkbazhova.ru
·  МУ «ЦБС» - www.lib.dev2.softelica.ru
·  МУ «ДК Маяковского» - www.дкмаяковского.рф
· МУ «ДК Петрякова» - dkpetryakova.ru
· МУ «ДК Ильича» - dkilicha.ru
· МУ «ДК 30 лет ВЛКСМ» - dk30letvlksm.ru
Использование Интернет ресурса не ограничивается сайтами учреждений культуры и дополнительного образования. Для распространения информации широко используются сайты администрации Копейского городского округа, Министерства культуры Челябинской области, газеты «Копейский рабочий». А также:

- Сайт kopok.ru Копейский городской округ - www.kopok.ru
· Официальный сайт администрации Копейского городского округа – www.akgo74.ru
· Сайт управления культуры администрации Копейского городского округа  - www.kopeysk-kultura.ru
·  «INFOрмационный центр» Копейского городского округа - http://vk.com/kopeysk_info
·  Сайт Копейского городского телеканала ИНСИТ-ТВ - http://vk.com/insittv
· Сайт редакции газеты Копейский рабочий – www.kr-gazeta.ru 
И областные сайты:
· АИС ЕИПСК – www.all.culture.ru
· Официальный сайт  Министерства культуры Челябинской области -  www.culture-chel.ru
· Портал Марины Волковой - http://mv74.ru/
· Сайт Челябинской областной универсальной научной библиотеки  www.chelreglib.ru
· Сайт ГБОУ ДПО Учебно-методического центра по образованию и повышению квалификации работников культуры и искусства Челябинской области - www.umciscult74.ru
· Культурно-просветительский портал «Отечество» - www.ote4estvo.ru
· Официальный сайт Правительства Челябинской области www.pravmin74.ru
· Сайт Челябинского областного краеведческого музея -chelmuseum.ru
· Сайт Дома дружбы народов Челябинской области – www.ddnchel.ru
· Информационное агентство «Южный Урал» - www.mega-u.ru
· Сайт Челябинской области – www.chelindustry.ru
· Агентство новостей «Доступ 1» -  www.dostup1.ru
· Новостной сайт ystav.com – www.ystav.com
Сетевое издание Lentachel.ru – www.lentachel.ru
Всего на сайтах размещено 1284 сообщений.
Более широкому распространению информации об учреждениях способствуют информационные электронные табло в ДК Кирова (внутри здания) и в ДК Бажова (на фасаде здания). 

Особенно полюбились копейчанам совместные проекты учреждений и  «ИНСИТ –ТВ»:

- Свадьба года

-Музейный предмет рассказывает

-Песенная революция и др.

В городском округе работает два телеканала «ИНСИТ –ТВ» и «КТВ -46». Всего в течении года «ИНСИТ -ТВ»  показал жителям Копейска более 225 репортажей о мероприятиях, проводимых учреждениями культуры в 2016 году. 

Тесное сотрудничество с печатными СМИ позволяет более широко использовать их  для создания положительного имиджа культуры в городском округе и за его пределами. Сегодня информация об учреждениях культуры Копейска печатается на страницах таких изданий:

Городских: 
· Газета «Копейский рабочий»;

· Журнал «Продвижение»;

· Газета «Метро 74»;

· Газета «Жизнь города»;

· Журнал «City Life»;

· Газета «Интересное предложение»;

· Информационно-развлекательная газета «ИНСИТ-ИНФО»;

· Музейный вестник КГО.

Областных:

· Газета «Южноуральская  Панорама»;

· Газета «Вечерний Челябинск»;

· Сборников материалов 6 региональной музейной конференции Гороховские чтения;

· Сборник материалов 5 и 6 Межрегиональной школы инноватики;
Всего в течении года было 280 публикаций.
-Издательская деятельность

В 2016  году было издано:

* краеведческий ежегодник «Музейный вестник Копейского городского округа» №8;

* сборник докладов городской краеведческой конференции «Семеновские чтения»; 

* сборник докладов  XIV областной конференции «Социокультурные ресурсы деятельности музея в современных условиях».
*  издается ежемесячная краеведческая газета «Краелюб» (МУ «ЦБС»);

* продолжают издаваться газеты школ дополнительного образования:  «По секрету» (МУ ДО ДШИ №1»), «Все в мажоре» (МУ ДО ДМШ №1). 

8.АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Управление культуры администрации Копейского городского округа как главный распорядитель бюджетных средств, обеспечивая результативность и целевой характер использования бюджетных средств, в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, организует и осуществляет финансовый контроль в сфере своей деятельности.

Бюджет 2016 года по состоянию на 31.12.2015 года утвержден в сумме 140 619,2 тыс.рублей, исполнен в сумме 140 589,8 тыс. рублей или 99,98 % от плана.

Управление культуры администрации финансируется из нескольких источников, в том числе: федеральный бюджет, областной бюджет, местный бюджет и прочие доходы (платные услуги).        

                                                                                                                                                     тыс.рублей

	Наименование раздела
	Вид финансового обеспечения
	Утверждено по бюджету на 2016 год
	Уточненный годовой план на 2016 год
	Исполнено  по ГРБС 

за 

2016 год


	% исполнения 

	
	
	
	
	
	

	Раздел 07 "Образование" (МУ дополнительного образования "Детская музыкальная школа №1" и МУ дополнительного образования "Детская школа искусств №1,2"),  управление культуры (р.0705) в том числе по источникам:
	 
	30 091,6
	37 666,9
	37 666,9
	100,0

	управление культуры

 (р.0705)

смета
	мероприятия по профессиональной подготовке, переподготовке, КПК в рамках МП «Развитие муниципальной службы КГО»
	8,5
	8,5
	8,5
	100,0

	местный 

бюджет
	Всего:
	30 083,1
	30 311,7
	30 311,7
	100,0

	
	субсидия на выполнение муниципального задания
	29 928,7
	30 162,9
	30 162,9
	100,0

	
	субсидия на иные цели
	 154,4
	148,8
	148,8
	100,0

	областной     бюджет
	субсидия на выполнение муниципального задания (частичное финансирование)
	0,0
	7 346,7
	7 346,7
	100,0

	Раздел 08 "Культура, кинематография" (МУ "Дома культуры " - 6;  МУ "Краеведческий музей" - 1; МУ "Централизованная библиотечная система" - 1; Управление культуры администрации – 1; МУ «ЦБ по обслуживанию учреждений культуры и дополнительного 

образования» -1) в том числе по источникам:
	 
	84 679,9
	102 952,3 
	102 922,9
	100

	управление культуры и ЦБ (смета)
	
	9 702,3
	9 362,3
	9 332,9
	99,7

	
	Всего:
	74 927,5
	77 137,9
	77 137,9
	100,0

	Местный бюджет
	субсидия на выполнение муниципального задания
	73 422,5
	75 264,3
	75 264,3
	100,0

	
	субсидия на иные цели
	1 505,0
	1 873,6
	1 873,6
	100,0

	Областной бюджет
	Всего:
	0,0
	16 408,2
	16 408,2
	100,0

	
	субсидия на выполнение муниципального задания (частичное финансирование)
	0,0
	15 841,4
	15 841,4
	100

	
	субсидия на иные цели (вознаграждение работникам муниципальных общедоступных библиотек)
	0,0


	25,0


	25,0
	100,0

	
	субсидия на иные цели «Реальные дела»
	0,0
	541,8
	541,8
	100,0

	Федеральный Бюджет
	субвенция на  иную цель (комплектование книжных фондов)
	50,1
	43,9
	43,9
	100,0



	Всего:
	 
	114 771,5
	140 619,2
	140 589,8
	100,0

	местный бюджет
	 
	114 721,4
	116 820,4
	116 791,0
	100,0

	федеральный  бюджет
	
	50,1
	43,9
	43,9
	100,0

	областной бюджет
	
	0,0
	23 754,9
	23 754,9
	100,0


Бюджет утвержден в рамках муниципальных программ: «Социальная поддержка населения КГО»; «Развитие культуры КГО», «Развитие муниципальной службы КГО», «Программа реализация наказов избирателей депутатам СД КГО на 2016 год» в сумме 114 771,5 тыс. рублей. Уточненный годовой план составил 140 619,2 тыс. рублей, исполнено 140 589,8 тыс. рублей или 99,98 % от плана.

тыс. рублей

	Наименование муниципальной

программы,

подпрограммы
	Уточненный годовой план на 2016 год
	Исполнено

за 2016 год
	% исполнения

	МП «Социальная  поддержка населения КГО»

субсидия на иную цель в т.ч:
	19,0
	19,0
	100

	п/п «Повышение качества жизни населения КГО»
	14,0
	14,0
	100

	п/п «Реабилитация  инвалидов,

маломобильных категорий населения»

иная цель
	5,0
	5,0
	100

	МП «Развитие культуры КГО»
	140 218,2
	140 199,3
	100,0

	п/п «Копейск многонациональный»

субсидия на иную цель
	20,0
	20,0
	100

	п/п «Библиотечное  обслуживание. Создание единого информационного пространства» в т.ч:
	27 256,0
	27 256,0
	100

	местный бюджет
	Всего:
	23 272,8
	23 272,8
	100

	
	субсидия на муниципальное задание
	23 182,8
	23 182,8
	100

	
	субсидия

на иную цель
	90,0
	90,0
	100

	областной бюджет


	Всего:
	3 939,3
	3 939,3
	100

	
	субсидия на муниципальное задание

(частичное финансирование)
	3 914,3
	3 914,3
	100

	
	субсидия

на иную цель
	25,0
	25,0
	100

	федеральный

бюджет (комплектование библиотечных фондов библиотек)
	43,9
	43,9
	100

	п/п «Развитие народного художественного  творчества» в т.ч.:
	58 572,9
	58 572,9


	100

	местный бюджет
	Всего:
	47 885,0
	47 885,0
	100

	
	субсидия на муниципальное задание
	46 534,0
	46 534,0
	100

	
	субсидия на иную цель
	1 351,0
	1 351,0
	100

	областной бюджет
	Всего:
	10 687,9
	10 687,9
	100

	
	субсидия на муниципальное задание

(частичное финансирование)
	10 146,1
	10 146,1
	100

	
	субсидия на иную цель
	541,8
	541,8
	100

	п/п «Музейное обслуживание на-

селения» в т.ч.:
	7 378,5
	7 378,5
	100

	местный бюджет
	Всего:
	5 597,5
	5 597,5
	100

	
	субсидия на муниципальное задание
	5 547,5
	5 547,5
	100

	
	субсидия на иную цель
	50,0
	50,0
	0,0

	областной бюджет
	субсидия на муниципальное задание

(частичное финансирование)
	1 781,0
	1 781,0
	100

	п/п «Дополнительное образование.  Поддержка

одаренных учащихся»
	37 639,0
	37 639,0
	100

	местный бюджет
	Всего:
	30 292,3
	30 292,3
	100

	
	субсидия на муниципальное задание
	30 162,9
	30 162,9
	100

	
	субсидия на иную цель
	129,4
	129,4
	100

	областной бюджет
	субсидия на муниципальное задание

(частичное финансирование)
	7 346,7
	7 346,7
	100

	п/п «Обеспечение

деятельности учреждений»  смета
в т.ч.:
	9 351,8
	9 332,9
	99,8

	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	6 062,4
	6 048,0
	99,8

	Обеспечение деятельности подведомственных казенных учреждений
	3 289,4
	3 284,9
	99,9

	МП «Развитие муниципальной службы КГО»

смета
	19,0
	8,5
	44,7

	МП «Реализация наказов, обращений и предложений избирателей к депутатам СД КГО на 2016 год»
	358,0
	358,0


	100

	смета
	0,0
	0,0
	0,0

	субсидия

на иную цель
	358,0


	358,0
	100

	МП « Обеспечение общественного порядка и  противодействие преступности в КГО»
	5,0
	5,0
	100

	субсидия

на иную цель
	5,0
	5,0
	100

	ВСЕГО:
	140 619,2
	140 589,8
	100


Основная доля расходов 84,8 % направлена на фонд оплаты труда работников учреждений культуры, исполнение составило 111 171,1 тыс. рублей или 100,0 % от плана. Просроченная задолженность по оплате труда на 01.01.2017 г. по учреждениям культуры отсутствует.

Анализ выполнения Указа Президента по повышению уровня средней заработной платы за 2016 года показывает следующее:

Анализ средней заработной платы работников учреждений культуры

	
	
	
	
	

	Средняя з/плата по экономике Челябинской области
	% достижения
	Плановая средняя з/плата работников учреждений культуры 
	Фактическая средняя з/плата работников культуры 
	Соотношение начисленной средней з/платы к средней по экономике в %

	1
	2
	3=1*2
	4
	5=4/3*100

	 28 253,5
	64, 3%
	18 167,0
	18 198,92
	100,2

	
	
	
	
	

	Анализ средней заработной платы педагогических работников

	
	
	
	
	

	Средняя з/плата педагогов 
	% достижения
	Плановая средняя з/плата педагогических работников
	Фактическая средняя заработная плата педагогических работников
	Фактическое соотношение начисленной средней з/платы к плановой средней в %

	1
	2
	3=1*2
	4
	5=4/3*100

	28 540,9
	90,0 %
	25 686,81
	24 959,77
	97,2


На оплату топливно-энергетических ресурсов направлено 7,5 % от общего объема расходов, фактическое исполнение составило  9 817,8 тыс. рублей или  98,4 % от плана. 


На увеличение стоимости основных средств направлено 0,3 % от общего объема расходов, фактическое исполнение составило 349,5 тыс. рублей. 


Все муниципальные учреждения культуры и дополнительного образования осуществляли деятельность в рамках муниципального задания на оказание муниципальной услуги, утвержденного управлением культуры в декабре 2015 года. 

В 2016 году управлением культуры администрации финансирование осуществлялось по 6-ти муниципальным услугам для бюджетных учреждений культуры, сформированы 11 муниципальных заданий, 11 планов финансово-хозяйственной деятельности.

1. На выполнение муниципальных услуг бюджетным учреждениям направлено  131 056,1 тыс. рублей или 99,9 % от плана.                                                                                                         

                                                                                                                      тыс. рублей

	Наименование муниципальной услуги (содержание муниципальной услуги) и направления расходования
	Наименования учреждений, оказывающие услугу
	Утвержденный план финансово-хозяйственной деятельности на 2016 год
	Уточненный план финансово-хозяйственной деятельности на 

2016 г
	Фактически

исполнено  за 2016 год
	% исполнения 



	1.  Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций 

в т.ч.:
	МУ "Краеведческий музей"
	5 441,7
	7 474,4
	7 471,9 
	99,9

	заработная плата с начислениями
	
	4 478,9
	6310,8
	6 310,1
	100,0

	коммунальные услуги
	
	412,4
	383,8
	383,8
	100,0

	налоги
	
	134,9
	266,7
	266,7
	100,0

	другие расходы
	
	415,5
	513,1
	511,3
	99,6

	в т.ч.:

на увеличение стоимости основных средств
	
	
	32,5
	32,5
	100,0

	2. Организация деятельности клубных формирований  и формирований самодеятельного народного творчества; организация и проведение культурно-массовых мероприятий (2 услуги), в т.ч.:
	МУ "Дома культуры"
	46 526,2
	58 744,1
	58 565,3
	99,7

	заработная плата с начислениями
	
	35 662,6
	46 315,5
	46 300,8
	99,9



	коммунальные услуги
	
	7 242,7
	6 696,6
	6 534,1
	97,6

	налоги
	
	1 178,3
	2 392,0
	2 392,0
	100,0

	другие расходы
	
	2 442,6
	3 340,0
	3 338,4
	100,0

	в т.ч.:

на увеличение стоимости основных средств
	
	30,0
	134,5
	134,5
	100,0

	3. Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области

искусств; реализация дополнительных общеразвивающих программ (2 услуги), в т.ч.:
	МУ дополнительного образования детей "Детская музыкальная школа №1" и МУ дополнительного образования детей "Детская школа искусств №1,2"
	30 083,1
	37 658,3
	37 652,7
	99,9

	заработная плата с начислениями
	
	27 184,8
	35 342,0
	35 340,3
	100,0

	коммунальные услуги
	
	1 595,3
	1 138,3


	1 138,3
	100,0

	налоги
	
	232,0
	363,6
	363,6
	100,0

	другие расходы
	
	1071,0
	814,4
	810,5
	99,5

	в т.ч.:

на увеличение стоимости основных средств
	
	57,0
	40,0
	40,0
	100,0

	4. Библиотечное, библиографическое и  информационное  обслуживание пользователей библиотеки, в т.ч.:
	МУ «Централизованная библиотечная система»
	23 009,7
	27 371,5 
	27 366,2
	99,9

	заработная плата с начислениями
	
	19 254,7
	23 220,0
	23 219,9
	100,0

	коммунальные услуги
	
	1 732,7
	1 762,3
	1 761,6
	100,0

	налоги
	
	137,9
	216,6
	216,6
	100,0

	другие расходы
	
	1 884,4
	2 172,6
	2 168,1
	99,8

	в т.ч.:

на увеличение стоимости основных средств
	
	50,1
	142,5
	142,5
	100,0



	Всего
	 
	105 060,7
	131 248,3
	131 056,1
	99,9


2. Расходы на содержание казенных учреждений управления культуры администрации (управление культуры, МУ "Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений культуры и дополнительного образования") производятся по смете, исполнение составило 9 341,4 тыс. рублей или  99,7 % от плана:   

тыс. рублей                                                                                                                                    

	КОСГУ и наименование
	Утверждено по бюджету на 2016 год
	Уточненный годовой план на 2016 год
	 Исполнено за 2016 год


	% исполнения 



	211 (з/п)
	6 126,8
	6 131,9
	6 131,6
	100,0

	212 (прочие выплаты)
	0,8
	3,3
	3,3
	100,0

	213 (начисления на выплаты по оплате труда)
	1 850,2
	1 845,0
	1 844,7
	100,0



	221 (услуги связи)
	105,9
	98,6
	91,1
	92,4

	223 (коммунальные услуги)
	180,1
	160,7
	154,1
	95,9

	225 (работы, услуги по содержанию имущества)
	358,3
	340,7
	337,7
	99,1

	226 (прочие работы, услуги)
	889,8
	524,0
	512,7
	97,8

	290 (прочие расходы)
	7,8
	7,1
	7,1
	100,0

	310 (увеличение стоимости основных средств)
	8,1
	49,6
	49,6
	100,0

	340 (увеличение стоимости материальных запасов)
	183,0
	209,9
	209,5
	99,8

	Итого
	9 710,8
	9 370,8
	9 341,4
	99,7


Сравнительный анализ бюджета за 2013-2016 годы

 (тыс. руб.)

	Наименование показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Бюджет Копейского городского округа 
	3 368 969
	3 771 687
	2 629 847
	3 268 455

	Бюджет управления культуры
	133 211
	127 186
	112 516
	140 619,2

	% к бюджету городского округа
	4,0
	3,4
	4,3
	4,3

	Доходы приносящей доход деятельности 
	9 528
	9 239
	9 993
	10 600

	% к бюджету управления культуры
	7,1
	7,3
	8,9
	7,5

	в т.ч.
	
	
	
	

	Доходы от уставной деятельности
	5 969
	6 400
	6 510
	6 631

	Средства от благотворительности 
	3 254
	2 040
	2 306
	2123

	Доходы от сдачи имущества в аренду
	305
	799
	1177
	1846



Показатель «Доходы от приносящей доход деятельности» ежегодно растет, что позволяет говорить о стабильности и эффективности деятельности учреждений.
Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью учреждений


В целях соблюдения действующего законодательства управлением культуры разработаны (уточнены) необходимые для осуществления финансовой и хозяйственной деятельности нормативные документы:

- об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг (работ);

- об утверждении Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

 - об утверждении базового норматива затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

- об утверждении порядка осуществления внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудите;

- о требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения;

- об утверждении Методики определения коэффициента платной деятельности при расчете финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
- об утверждении порядка предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений.

      
В целях более эффективного и рационального использования финансовых средств при управлении культуры была создана финансово-бюджетная комиссия. На заседаниях комиссии в течение года рассматривались следующие вопросы:

- выполнения плана по платным услугам учреждениями культуры и дополнительного образования;
- вопросы рационального использования энерго-водо-тепло ресурсов;
- эффективное использование бюджетных средств и средств от платной деятельности;

- исполнение указов Президента РФ о достижении уровня средней заработной платы;
- планирование платной деятельности на год, следующий за текущим.
В соответствие с приказами управления культуры администрации от 22.03.2012 № 50 «Об утверждении Порядка осуществления контроля за деятельностью муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных управлению культуры администрации» (с изменениями от 17.11.2016), от 08.10.2014 № 148 «Об утверждении порядка осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения нужд учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области» ежегодно в отношении учреждений, подведомственных управлению культуры проводится соответствующая проверка, осуществляемая на основании приказа управления культуры «Об утверждении плана проверок». В 2016 году проверялась финансовая и хозяйственная деятельность двух учреждений: МУ «Дом культуры им. П.П. Бажова» и МУ «Дом культуры им. Маяковского», о чем были составлены акты проверок и вынесены предписания об устранении нарушений. Проверка показала, что нарушения в проверяемых учреждения незначительны, в целом деятельность соответствует нормам законодательства. 
В соответствии с частью 1 статьи 19 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и пунктом 6 приказа Министерства финансов российской федерации от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и инструкции по его применению» для учреждений разработан Порядок осуществления внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни, в соответствие с которым учреждением разработается карта внутреннего контроля, осуществляет работу комиссия по внутреннему контролю. 

Совокупность вышеуказанных мер ведет к упорядоченному и эффективному ведению учреждениями финансово-хозяйственной деятельности.  
9 МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКАЯ
БАЗА УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Основными источниками укрепления материально –технической базы учреждений культуры и дополнительного образования городского округа являются местный и областной бюджет, а также средства от приносящей доход деятельности.

Укрепление материально –технической базы учреждений распадается на следующие составляющие:

-проведение ремонтных работ;

-проведение работ по противопожарной безопасности; 

- приобретение необходимого специального оборудования.

 
Так в  2016 году  были проведены  ремонты в учреждениях культуры и дополнительного образования:

	№ п\п
	Наименование учреждения 


	Общая стоимость тыс.руб.
	Стоимость, тыс. руб.

	
	
	
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Прочие: (собственные средства учреждения, федеральные средства)

	1
	МУ  «ДК Ильича»
	233,51
	
	187,2
	46,31

	
	ДК РМЗ 
	547,107
	541,795
	
	5,312

	2
	МУ «ДК Петрякова»
	46,0
	
	
	46

	3
	МУ «ДК Маяковского»
	594,273
	
	434,4
	159,874

	
	ДК Лермонтова
	32,816
	
	20,0
	12,816

	4
	МУ «ДК Кирова»
	109,143
	
	109,143
	

	5
	МУ «ДК Бажова»
	447,57
	
	374,406
	73,159

	
	ВСЕГО по ДК
	2010,414
	541,795
	1125,148
	343,471

	6
	МУ ДО ДМШ №1
	74,813
	
	
	74,813

	7
	МУ ДО ДШИ №1
	117,3
	
	
	117,3

	
	ВСЕГО по школам
	186,613
	
	
	186,613

	8
	ЦБС (библиотеки № 5)
	57,0
	
	
	57,0

	9
	МУ «Краеведческий музей»
	25,126
	
	
	25,126

	10
	Управление культуры администрации
	214,788
	
	214,788
	

	
	ВСЕГО
	296,914
	
	
	82,126

	
	ИТОГО
	2493,941
	541,795
	1339,936
	612,210



Внимание в 2016 году уделялось и  созданию безопасных условий в муниципальных учреждениях культуры и дополнительного образования.

	№ п\п
	Наименование учреждения 
	Всего тыс.руб
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	
	
	
	
	Городской 
	Прочие

	1.
	МУ «ДК  Бажова»
	28,8
	-
	6,0
	22,8

	2.
	МУ «ДК Ильича»
	27,6
	
	-
	27,6

	3.
	МУ «ДК Ильича» подразделение ДК пос. РМЗ
	14,6
	-
	-
	14,60

	4.
	МУ «ДК Петрякова»
	18,0
	-
	-
	18,0

	5.
	МУ «30 лет ВЛКСМ»
	30,0
	-
	15,0
	15,0

	6.
	МУ « ДК Маяковского» 
	82,06
	-
	60,0
	22,055

	7.
	МУ «ДК Кирова»
	260,151
	-
	192,442
	67,709

	
	Всего по ДК
	461,163
	-
	273,468
	187,695

	8.
	МУ ДО «ДМШ №1»
	155,6
	-
	-
	155,6

	9.
	МУ ДО «ДШИ №1»
	67,8
	-
	62,2
	5,6

	10.
	МУ ДО «ДШИ № 2»
	80,54
	-
	45,962
	34,581

	
	Всего по школам
	303,94
	-
	108,2
	195,78

	11.
	МУ «Краеведческий музей»
	134,97
	-
	37,7
	97,2

	12.
	МУ «ЦБС»
	179,49
	-
	174,8
	4,69

	13.
	МУ «ЦБ по обслуживанию учреждений культуры и дополнительного образования».
	10,8
	-
	10,8
	-

	14.
	Управление культуры администрации
	12,84
	-
	12,84
	-

	
	ИТОГО
	1 103,206
	-
	617,790
	485,416



Приобретено оборудования:
	№ п/п
	Учреждения
	Всего (тыс. руб.)
	В том числе:

	
	
	
	местный бюджет
	внебюджетные средства

	1
	Дома культуры
	564,0
	134,0
	430,0

	2
	Библиотеки
	65,0
	65,0
	

	3
	Музей
	91,0
	33,0
	58,0

	4
	Школы
	82,0
	40,0
	42,0

	
	ИТОГО:
	802,0
	272,0
	530,0


 
Несмотря на определенные успехи в работе муниципальных учреждений культуры, наметившиеся благодаря реализации мероприятий муниципальной программы в последние годы, осталось много нерешенных проблем. Недостаточное финансирование сказалось на том, что материальная база учреждений не соответствует современным требованиям: отсутствует современная музыкальная аппаратура, отсутствует современная  аппаратура для осуществления кинопоказа.  

Средства, выделенные на проведение ремонтов, за эти годы не позволили осуществить ремонты во всех учреждениях культуры. На сегодняшний день нуждаются в ремонте: ДК Вахрушева, ДК Угольщиков, ДК Лермонтова,  ДК РМЗ; аварийное состояние фасадов  в МУ «ДК Маяковского», МУ «ДК Бажова» и МУ «ДК Ильича»; срочно требуется ремонт «Центральной городской библиотеки» МУ «ЦБС». 

Сложная обстановка и с обеспечением безопасности в учреждениях культуры, необходимо проведение противопожарных мероприятий и установка систем видеонаблюдения. Ежегодно вопрос о создании комплексной безопасности в учреждениях культуры и дополнительного образования заслушивается на аппаратном совещании при Главе городского округа и на комиссии по ГО ЧС.

10 .РАБОТА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ В СФЕРЕ КУЛЬТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

   10.1. РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРНО – ДОСУГОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


В структуре управления культуры  6 клубных учреждений с правом юридического лица (12 Домов культуры). В состав муниципального учреждения  «Дом культуры им. Маяковского»  (п.Старокамышинский) входят  два сельских клуба – Дом культуры  села Калачево и Клуб поселка Заозерный.

Правовой статус всех клубных учреждений – муниципальные бюджетные учреждения. 

Основные задачи:

-создание условий  для развития творческого потенциала общества;

-предоставление возможности для участия населения в разнообразных социально значимых проектах;

-создание комфортных условий и атмосферы для неформального межличностного общения.

Копейские Дома культуры – многофункциональные культурные центры:

-театрально-концертная площадка;

-конкурсно –фестивальная площадка;

-территория семейного отдыха;

-территория самодеятельного творчества.

 
Вся работа ДК строится по следующим основным направлениям: 

1) согласно целевой аудитории: организация работы с детьми, с молодежью, с взрослым населением, организация семейного досуга, работа с людьми с ограниченными возможностями;

2) тематическая: организация летнего отдыха, работа по гражданско –патриотическому и нравственному воспитанию и профилактике асоциальных явлений, работа по сохранение и развитию национальных культур.

ДК – театрально –концертная площадка.

Одним из приоритетных направлений в работе центрального Дома культуры Кирова является проект «Копейск - театральный». В отчетном году на сцене ДК свое мастерство продемонстрировали: 

- 20 апреля юные копейчане смогли увидеть музыкальную сказку «Спящая красавица». Ее  исполнили  артисты Челябинского государственного концертного объединения. Знаменитая сказка Шарля Перро рассказанная по-новому так понравилась маленьким зрителям, что было решено повторить его в рамках новогодней кампании. 

- Сразу 2 спектакля показал 15 июня челябинский театр «Манекен». «Снежная королева» -  самая знаменитая сказка Ганса-Христиана Андерсена – подарила освежающие эмоции в период летнего зноя.  Это нестареющая история о том, как любящая Герда разыскивает своего Кая, который попал в плен к холодной леди-снежной королеве. На ее пути встречается целый калейдоскоп необычных загадочных персонажей. Ребята с замиранием сердца следили, получится ли у Герды растопить ледяное сердце Кая, хватит ли ей внутренних сил справиться со всеми испытаниями, которые ей предоставит судьба. 

- Московский Независимый театр, который уже много раз показывал на главной копейской сцене спектакли для детского населения, 10 ноября впервые представил детскую постановку «Золушка». Представление посетили более 400 воспитанников детских садов и школ города.
Не осталось в  стороне и взрослое население города.

- В течение года Московский Независимый театр  на сцене ДК Кирова представил спектакли «Вход только для женщин» (17 января), «Женихи» (6 февраля), «Двое у дороги» (31 марта), «Ловушка для симпатичного мужчины» (29 сентября). Челябинский государственный театр драмы 19 апреля показал спектакль  «13-ый номер». В рамках всероссийского фестиваля «Гитарные форумы» 26 сентября состоялась концертная программа, где выступили виртуозы гитары. Одним из ярких событий стал концерт известного артиста эстрадного жанра И. Христенко.
Концертная деятельность ДК развивается в двух направлениях:  совместные концерты всех коллективов и творческие тематические концерты отдельных коллективов. 

Сводные концерты обычно проводятся в рамках  городских праздничных мероприятий: День города, День семьи, День матери, День защитника Отечества, День пожило человека и др. Особенно среди таких концертов выделяются концерты в рамках проведения благотворительных марафонов.

4 декабря 2016 года Домом культуры им. С.М. Кирова совместно с благотворительным фондом «Милосердие» проведен концерт «Дари добро». Мероприятие прошло при поддержке Администрации КГО. На концерте выступили творческие коллективы учреждения, показательные выступления продемонстрировал клуб боевых искусств «Медведь». В этот день неравнодушные копейчане, коллективы и руководители предприятий, организаций и учреждений города могли пожертвовать средства для помощи тяжело больным детям. Проведенное мероприятие показало эффективность данной формы работы

Уже третий год коллективами  МУ «ДК Маяковского» (директор Руднева О.Ю.)  проводится благотворительный марафон по сбору средств для помощи онкобольным детям. Собрано 133000 рублей на покупку лекарств.
В МУ «ДК Петрякова»  проводятся акции по сбору и игрушек, а также проводятся концерты и спектакли 

С большим успехом в отчетном году  прошли тематические концерты  коллективов:

- народного коллектива хора казачьей песни «У околицы» (руководитель А.Малков) МУ « ДК Кирова»;

- народного коллектива «Бажовские самоцветы» (руководитель Е. Башлакова) МУ «ДК Бажова» фольклорный спектакль «Город Солнца Аркаим!»;

- образцового коллектива бального танца «Лада» (руководитель С. Русакова) МУ «ДК Кирова»;

- образцового коллектива танца «Детство» (руководитель Е. Запасная) МУ «ДК Кирова»;

- образцового коллектива современного танца «Русский вариант» (руководитель Я. Кахикало) МУ «ДК Кирова»;

- образцового хореографического коллектива «Солнышко» (руководитель Е. Белобородова) МУ «ДК Маяковского»;

- хореографического коллектива «Веснушки» (руководитель М. Кутасова) МУ «ДК Маяковского.

- коллектива современного танца «Южный ветер» руководитель 

( руководитель А. Антонюк) МУ «ДК Петрякова»; 

- отчетный концерт хореографического коллектива «Экспрессия» (руководитель Лампред Н.В.) хореографический спектакль «Царевна –лягушка».    

ДК – конкурсно –фестивальная площадка.


Географическое расположение г. Копейска, а также профессионализм творческих работников Домов культуры сделали наши ДК творческой площадкой для проведения конкурсов и фестивалей областного уровня.

Так в 2016 году ДК Кирова стал местом проведения отборочного тура Областного телевизионного конкурса «Песня не знает границ». 
Уже несколько лет подряд на территории нашего города проходит масштабное мероприятие – Открытый турнир по Черлидингу. Соревнование проводится совместными усилиями ДК Кирова, Копейской городской и Областной Федерацией Черлидинга. Турнир является одним из этапов Первенства области по стремительно развивающемуся направлению спорта, сочетающему в себе хореографию, акробатику и актерское мастерство. Прошедшее 2 апреля соревнование вновь собрало представителей 10-ти территорий. Общее количество участников превышало 500 человек. Переполнен был и зрительный зал. Яркое масштабное действие стало одним из ярких мероприятий весны.  
Впервые на территории города прошел международный конкурс  «Матрешка Урала». На протяжении 4-х дней – с 30 апреля по 3 мая - юные таланты из разных областей и регионов нашей страны дарили копейчанам свои лучшие номера. Коллективы учреждения, принявшие участие в конкурсе, выступили достойно, заняв призовые места. Мероприятие стало одним из ярких событий в культурной жизни города.

Традиционные ежегодные городские конкурсы-фестивали привлекают большое количество творческих людей и зрителей. Среди них:

- Городской конкурс –фестиваль «Новогодний серпантин». Конкурс проводится среди коллективов ДК по четырем номинациям «Выездное новогоднее представление вокруг елки», «Новогодний спектакль», «Новогоднее представление (спектакль и массовка)», «Новогоднее представление вокруг елки». А также определяется лучший Дед Мороз и Снегурочка.

-Конкурс-фестиваль патриотического творчества «Красная гвоздика» имеет  свою  историю. На протяжении 23 лет в  Копейском городском округе  накануне Дня Защитника Отечества проводится конкурс-фестиваль патриотического творчества «Красная гвоздика», в котором принимают участие не только солисты и коллективы художественной самодеятельности Домов культуры, но и любой желающий  копейчанин. Конкурс проводится  по 4 номинациям: вокал, хореография, художественное чтение и инструментальное исполнение  в 4  возрастных группах: дети, молодежь, взрослое население и ветераны.


 В 2016 г.  конкурс проводился по следующей схеме:  конкурсные дни:15 февраля – художественное чтение и инструментальное искусство; 16 и 17 февраля – вокал; 18 февраля хореография. На конкурсных турах  номера участников оценивало  профессиональное  жюри, в состав которого входили специалисты в области культуры и искусства.


Из года в год увеличивается количественный состав участников этого конкурса-фестиваля. В 2014 г. приняло участие более 200 копейчан.  В 2015 г. – 240 участников, программа гала-концерта состояла из 60 конкурсных номеров. В 2016 году  в конкурсе приняло участие  270 человек.


23 февраля состоялось награждение и гала-концерт победителей – только Лауреатов I степени , два коллектива получили высокое звание Гран-При конкурса: группа «Maxtone»  МУ «ДК Бажова», руководитель  Дмитрий Адищев и ансамбль казачьей песни «Тугайкуль»  МУ «ДК Ильича» , руководитель Александр Налимов.

- Конкурс театрального искусства «Серебряный софит» 2016 г.

Конкурс театрального искусства «Серебряный софит» проводился в нашем городе  уже в 7 раз.

С 14 по 23 марта театральные коллективы  Домов культуры и  двух библиотек  демонстрировали жюри управления культуры свои работы. 

27 марта в ДК им.П.П.Бажова состоялся гала-концерт и награждение. В этот день зрители увидели три лучших спектакля: ненецкую сказку «Айога» театральной студии «Страна Чудес» МУ «ДК Бажова», руководитель Алла Богачёва, философский спектакль-размышление «А… и другие» Народного коллектива «Театр Игры» МУ «ДК Кирова», руководитель Маргарита Юрченко и мюзикл «Мэрилин Монро. Между одиночеством и славой» театральной студии  «D-show» МУ «ДК Маяковского», руководитель Владимир Дубровский. Участников конкурса поздравили заместитель Главы администрации Копейского городского округа Владимир Георгиевич Бисеров и начальник управления культуры Лариса Николаевна Марчук.

Результаты конкурса:

Номинация: Кукольный спектакль:

1. Лауреат I степени кукольный театр «Мальвинка» библиотека семейного чтения № 9, рук. Екатерина Лобастова, «Вовка в Тридевятом царстве, Пушкинском государстве»

2. Лауреат II степени кукольный театр «Улыбка» центральная городская детская библиотека, рук. Людмила Щукина, «Петрушка иностранец».

Номинация: Музыкальный спектакль:

1. Гран-При театральная студия «D-show» (старшая группа) МУ «ДК Маяковского», рук. Владимир Дубровский, мюзикл «Мэрилин Монро. Между  одиночеством и славой »;

2. Лауреат  I степени театральная студия «D-show» (младшая группа) МУ «ДК Маяковского», рук. Владимир Дубровский,  Льюис Кэрролл «Алиса в стране чудес».

  Номинация: Драматический спектакль, пьеса-сказка:

1. Лауреат I степени театральная студия «Страна Чудес» МУ «ДК Бажова», рук. Алла Богачева,  ненецкая сказка «Айога»;

2. Лауреат II степени  театральный коллектив «Улыбка» МУ «ДК Ильича», рук. Лариса Аглиуллина, «Чемоданное настроение».

Номинация: Взрослый драматический спектакль:

Лауреат  I степени Народный коллектив «Театр Игры» МУ «ДК Кирова», рук. Маргарита Юрченко «А…  и другие»

Также были награждены:

1. Дубровский Владимир, руководитель театральной студии «D-show»  МУ «ДК Маяковского» за лучшую режиссуру;

2. Алевтина Винокурова, театральная студия «D-show» (младшая группа) МУ «ДК Маяковского», рук. Владимир Дубровский за лучшую женскую роль (Алиса в музыкальной сказке  «Алиса в стране чудес».);

3. Яна Дубс, театральная студия «D-show» (старшая группа) МУ «ДК Маяковского», рук. Владимир Дубровский за лучшую женскую роль (Мэрилин Монро, мюзикл «Мэрилин Монро. Между  одиночеством и славой »);

4.Анастасия Тарчанина, театральная студия «Страна Чудес» МУ «ДК Бажова», рук. Алла Богачева за лучшую женскую роль (Айога, ненецкая сказка «Айога»);

5.Алексей Баталов, театральная студия «D-show» (младшая группа) МУ «ДК Маяковского», рук. Владимир Дубровский за лучшую мужскую роль (Шляпник, музыкальная сказка Л.Кэролл  «Алиса в стране чудес»);

     6. Сергей Навоев, театральная студия «D-show» (старшая группа) МУ «ДК   Маяковского», рук. Владимир Дубровский за лучшую мужскую роль (Джо ДиМаджио,  мюзикл «Мэрилин Монро. Между  одиночеством и славой »).

-Конкурс – смотр художественной самодеятельности «Грани творчества» в текущем году был посвящен Году российского кино. 
В МУ «ДК Кирова» темой концерта «Культурный смак» стала творческая кухня. Идея заключалась в сравнении работы учреждения с работой изысканной кухни. Творческие номера были объединены в блоки, соответствующие разделам меню «Детское меню», «Блюда русской кухни», «Кухня народов мира», « Оригинальные блюда» и др. В рамках концерта было представлено более 20 номеров, число участников концерта превысило 400 человек.

 В МУ «ДК Бажова» темой отчетного концерта стало театрализованное представление «Вокруг света за 80 минут». 

В МУ «ДК Петрякова» -  театрализованный концерт «Наш Боливуд». 

В МУ «ДК Маяковского» театрализованное представление «Там на неведомых дорожках».
ДК – территория семейного отдыха

Целью работы в данном направлении является направление содержания семейного досуга на преемственность и трансляцию традиций. Важнейшие задачи при этом:

· стимулирование участия семьи в общественной жизни города;

· пропаганда семейных ценностей;

· формирование положительного имиджа семьи;

· стимулирование семейной творческой активности;

· развитие культуры семейного досуга. 

Реализация данных задач осуществляется через организацию и проведение мероприятий. 

Впервые на территории города была проведена свадебная выставка. Данная форма мероприятия набирает популярность по всей стране и в мире. Огромные выставочные площади занимают стенды и экспозиции, на которых можно познакомиться с предложениями различных свадебных услуг и продуктов. Аксессуары, флористика, техническое сопровождение, автомобили премиум-класса, свадебная одежда, ювелирные украшения. Особенностью данных выставок является работа творческих площадок: ведущие, артисты и коллективы предлагают вниманию невест и женихов презентацию своих услуг. На территории нашего города подобное мероприятие  под названием «Свадьба мечты» было организовано и проведено 17 апреля праздничным агентством «Театр игры» при активном содействии ДК Кирова. В фойе учреждения было подготовлено множество сюрпризов и лучших предложений свадебной индустрии, представившей тенденции свадебного сезона года. Свои новые номера презентовали творческие коллективы и артисты самых разных жанров Челябинской области. Здесь можно было пообщаться с ведущими и организаторами свадеб  и даже подать заявление в ЗАГС. Это яркое мероприятие оказало положительное влияние на формирование позитивного отношения к вступлению в брак среди молодежи. 

Специальным проектом учреждения, направленным непосредственно на работу с семьей, является городской конкурс «Пара года». ДК Кирова выступает идейным вдохновителем и бессменным организатором данного проекта. В 2016 году конкурс отметил свой первый юбилей: ему исполнилось 5 лет. За время существования проект каждый год менял свои формы, чтобы не терять актуальность. В текущем году был предложен современный формат, идея которого опиралась на известный телепроект. Свадебные торжества участники конкурса боролись за звание  самой яркой и креативной свадьбы в городе, а проект соответственно получил название «Свадьба года по-копейски-2016». На организационном этапе молодые семейные пары подавали заявки и присылали свои свадебные промо-ролики, а организаторы выбирали самые необычные и красивые. На первом этапе конкурса, который прошел в ресторане «Персона»  допущенные до участия пары познакомились друг с другом и презентовали свои фильмы. Вторым этапом стало голосование за лучший ролик, по мнению пользователей сети интернет. Самым ярким традиционно является третий этап. В этом году участники конкурса вышли на Главную сцену в День города и представили театрализованную постановку в формате свадебной фотосессии. Интригой финала конкурса стало объявление победителей интернет-голосования и самой яркой пары по мнению жюри. Участники получили призы и подарки от спонсоров проекта. Кульминацией стала демонстрация ролика-победителя с Главной сцены города. Конкурс «Свадьба года» привлек к себе внимание общественности и способствовал формированию положительного имиджа молодой семьи.

Еще одним ярким проектом 2016 года стала конкурсная шоу-программа «Битва невест», состоявшаяся в рамках празднования Дня города и Дня шахтера на Малом помосте. Для участия в проекте приглашались девушки, уже находящиеся в браке или готовящиеся к главному торжеству в жизни влюбленных. Главное условие – белое платье и желание победить. В рамках конкурсной шоу-программы невесты дефилировали в свадебных нарядах, бросали букеты, показывали свои творческие способности. Мероприятие получилось настолько ярким и необычным, что привлекло внимание московского телеканала «Live». Репортаж о конкурсе также был показан в эфире телеканала «Пятница». 

В рамках дня города также традиционно проводится бейби-шоу. Данный проект был рассмотрен в рамках организации работы с детьми, однако целевой аудиторией конкурса является семья в целом.  Так, первая часть бейби-шоу – парад колясок – подразумевает именно семейное творчество по креативному оформлению первого «транспорта» своего ребенка и его презентации. Кроме того, зрительскую аудиторию проекта составляют также преимущественно семьи. 

ДК –территория самодеятельного творчества

Приобщение к народному творчеству, интеграция жанров в современные формы творческой деятельности, привлекает в клубные формирования домов культуры тысячи людей. 
Общее количество формирований: 167, занимаются в них 4933 человек.

Среднее количество формирований на одно КДУ:13.9

- стабильность работы коллективов, их наполняемость: 

Процент охвата населения клубными формированиями:3.33 %

Количество формирований самодеятельного народного творчества:98

Процент самодеятельного народного творчества от общего числа формирований: 58.68%

Количество любительских объединений: 69

Процент любительских объединений  от общего числа формирований:41.31%

Статусные коллективы

Общее количество коллективов со званием, занимающихся в  домах культуры: 18

Коллективы  со званием «Народный» - 11

Коллективы со званием «Образцовый» - 7

Народные коллективы

1. Народный коллектив «Театр игры»  МУ «ДК Кирова», руководитель Юрченко М.А.

2. Народный коллектив оркестр духовых инструментов МУ «ДК Кирова», руководитель Зинько А.В.

3. Народный коллектив хор русской песни «У околицы» МУ «ДК Киров», руководитель Малков Д.А.

4. Народный коллектив хор казачьей песни «Уральская вольница»

МУ «ДК Кирова», руководитель Логинова Г.С.

5. Народный коллектив вокальный ансамбль «Синегорье» 

МУ «ДК Кирова», руководитель Белик М.Н.

6. Народный коллектив вокально-инструментальный ансамбль 

«Копейск-Ретро» МУ «ДК Кирова», руководитель Дик В.И.

7. Народный коллектив ансамбль танца «Россия» МУ «ДК Кирова», руководитель Запасная Е.Ю.

8. Народный коллектив ансамбль народной песни «Бажовские самоцветы» МУ «ДК Бажова», руководитель Башлакова Е.В.

9. Народный коллектив вокально-инструментальный ансамбль «Maxtonе» МУ «ДК «Бажова», руководитель Адищев Д.Ю.

10. Народный коллектив вокальный ансамбль «Русская душа»

 МУ «ДК Ильича», руководитель Поблагуева А.А.

11. Народный коллектив театральная студия «D-show» МУ «ДК Маяковского», руководитель  Дубровский В.С.

Образцовые коллективы

1. Образцовый коллектив хореографический ансамбль «Compani B» 

МУ «ДК Кирова», руководитель Бакланов Ю.В.

2. Образцовый коллектив ансамбль танца «Детство» МУ «ДК Кирова», руководитель Запасная Е.Ю.

3. Образцовый коллектив ансамбль современного танца «Русский вариант» МУ «ДК Кирова», руководитель Кахикало Я.Е.

4. Образцовый коллектив ансамбль бального танца «Лада» 

МУ «ДК Кирова», руководитель Русакова С.В.

5. Образцовый коллектив цирковая студия «Копейская феерия» МУ «ДК Кирова», руководитель Волгина Н.И.

6. Образцовый коллектив хореографический ансамбль «Солнышко» МУ «ДК Маяковского», руководитель Белобородова Е.Ю.

7. Образцовый коллектив ансамбль современного танца «Южный ветер» МУ «ДК Петрякова», руководитель  Антонюк А.Ю.
 
В 2016 году Коллективы самодеятельного народного творчества  Копейского городского округа приняли участие в  81-ом  конкурсе-фестивале: в 24-х областных конкурсах, в 7-и Региональных, 22-х Международных и 28-и Всероссийских, в том числе: XXIV Бажовский фестиваль, «Путешествие в страну мечты» (Санкт-Петербург), «Евразия Шанс», «Республика талантов» (Казань), «Орфей», «Сыны и Дочери Отечества» (Екатеринбург), «Уральский перепляс».

10.2.  РАЗВИТИЕ КИНОСЕТИ

На сегодняшний день из специализированных учреждений осуществляющих кинопоказ в городском округе имеется частный кинотеатр «Американ –Синема», расположенный в торговом комплексе «Слава» в центре города. Кинотеатр имеет 2 кинозала, оснащенные современным оборудованием для просмотра фильмов.

Во всех учреждениях культуры имеются экраны и проекторы используемые для показа при проведении мероприятий. 

        Большой популярностью у населения пользуются проводимые в ДК городского округа лектории с показом фильмов. Такие кинолектории были организованы в ДК Кирова, ДК 30 лет ВЛКСМ, ДК Маяковского, ДК Ильича, ДК Петрякова, ДК Бажова. 


В Год Российского кино в учреждениях культуры проведено много мероприятий, посвященных популяризации кино среди населения городского округа (см. раздел «Имиджевые мероприятия, их оценка. Мероприятия в рамках Года российского кино»). 

10.3.  РАЗВИТИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО  ДЕЛА

        Основные цели работы библиотек: формирование информационной культуры пользователей; повышение статуса книги и чтения среди всех читательских групп; создание комфортной, безопасной и развивающей среды, влияют на направления работы.

Так основными направлениями работы библиотек в отчетном году были:

- содействие социокультурной реабилитации, развитию творческих способностей и самоутверждения личности людей с ограниченными возможностями;

- развивать интерес к литературе и культуре народов различных национальностей;

- оказание помощи людям пожилого возраста в овладении грамотного пользования возможностями, предоставляемыми новыми информационными технологиями;

- содействие школе и семье в образовании и воспитании детей;

- формирование и сохранность фондов;

- техническое оснащение библиотек и внедрение информационно –коммуникационных технологий.
Особенностью работы библиотек округа по данным направлениям является использование местного материала –краеведения. «Литературное краеведение» - неотъемлемая часть работы с различными категориями читателей.

Весь год в ЦГДБ для детей действовала выставка «Писатели родного края». Проведены: громкая читка книги С. Школьниковой «В гости к бабуле», поэтический юбилей Льва Рахлиса, утренник по стихам Я.Гранта «Самый лучший мой денек», электронная презентация по творчеству В.Кузнецова.  В течении года прошли презентации книг: Е. Соловьевой «Маргарита едет к морю»;  У. Бисеровой «Верхом на сером»;  сборника Аси Горской «Ты в Челябинске живешь».

Для молодежи проведено литературно –психологическое путешествие «Гинтарики успеха» по книгам депутата Собрания депутатов Копейского городского округа В. Гинтера. С успехом для студентов прошла квест –игра «Внимание розыск!», посвященная Копейску и кино. Успехом у старшеклассников пользовался информационный стенд «Информация для молодых и целеустремленных». На стенде размещались материалы о современных профессиях, о новых профессиях, о типичных ошибках при выборе профессий, рейтинг профессий города.
У взрослого населения пользуются успехом мероприятии проводимые в рамках проекта «Воскресные встречи в библиотеки», которые проходят ежемесячно в ЦГБ, а также работа клубных объединений. Всего их для этой категории читателей – 22.

Не остается в стороне и семья. Все больше читателей интересуются родословной своей семьи и  обращаются в библиотеки за помощью в поиске предков, родственников. Добрая традиция – отмечать в библиотеке День семьи. Фестиваль семей, который прошел в детской библиотеке №8 собрал 150 участников.
В целях привлечения жителей  в библиотеку библиотеки активно выходят на улицы и площади городского округа. Вот уже восемь лет на центральной площади Копейска  - пл. Трудовой Славы проходит фестиваль «Копейские чтения», который стал настоящим праздником книги и чтения для горожан. Ежегодно участниками фестиваля становятся более 1000 юных копейчан. Еще одна особенность фестиваля - он перешагнул рамки центра города, а стал проходить и в поселках, став красочным и незабываемым праздником для всех любителей книги и чтения.
 Библиотеки Копейского городского округа занимают передовые позиции среди библиотек Челябинской области являясь  областной площадкой передового опыта. Кроме традиционных мероприятий, проводимых для населения городского округа, библиотеки широко используют и другие формы.  Практически, в каждой библиотеке работают клубы по интересам. Среди них особое место занимают проводимые библиотеками акции, целью которых является охват наиболее широких слоев населения и привлечение новых пользователей:

- городская молодежная акция, посвященная Всероссийскому дню семьи, любви и верности (ЦГБ);

- социальная акция «День памяти жертв ДТП» (ЦГБ);

- городская акция «День Российского флага» (ЦГБ);
- «Тебя приветствует поэт!» (библиотека семейного чтения № 5);

- «В единстве наша сила» (ЦГБ)

- «Подари книге жизнь» (все библиотеки).

В течении года продолжена работа в ЦГБ по уникальному проекту по обучению пожилых людей навыкам работы с компьютером. «Школу компьютерной грамотности» в 2016 году с успехом закончили 37 человек.


Для организации работы на качественном профессиональном уровне проводится большая работа по методическому сопровождению деятельности библиотек, входящих в Централизованную библиотечную систему. Семинары, совещания, производственные  учебы, профессиональные встречи, методические консультирования, круглые столы, мастер –классы. Организованные для работников ЦБС способствуют внедрению в работу библиотек новых технологий, и форм работы. Особое место в методической работе занимает профессиональный конкурс библиотек «Позитивное чтение», организованный в 2016 году. Критериями оценки явились: широкий охват читателей, инновационность и сохранении традиций проведения мероприятий, участие партнеров в организации и проведении мероприятий, использование наглядного оформления. Итог: 1 –место – библиотека семейного чтения  № 4, 2 место-  массовая библиотека для взрослых №2 и детская библиотека №8, 3 место – библиотека семейного чтения № 5.

10.4  РАЗВИТИЕ МУЗЕЙНОГО ДЕЛА

В 2017 году  муниципальное учреждение «Краеведческий музей» Копейского городского округа отметит сове 50 –летие.  Созданный в 1967 году, музей превратился в одно из лучших учреждений  Челябинской области, в центр  нравственно-патриотического воспитания детей и молодежи в Копейском городском округе.
Работа учреждения строится в рамках российского общемузейного пространства. В уютном новом здании, в которое музей переехал в год 100-летия г. Копейска,  оснащённом современными музейно-специфическими средствами, разместились постоянные экспозиции, посвящённые, Великой Отечественной войне, этнографии, геологии, природе Южного Урала.

Учреждение имеет обширную библиотеку краеведческой, культурологической литературы и по праву считается методическим центром краеведения Копейского городского округа.  

Краеведческий музей оказывает огромную помощь в реализации работы по данному направлению музеям города (в настоящее время насчитывается 23 учреждения в городском округе, где существуют музеи, из них: 1 частный музей - «Музей наперстков», 5 ведомственных музеев, 5 музеев образовательных учреждений, 12 школьных музеев). Один раз в квартал проводится учеба для руководителей школьных музеев по различным вопросам организации музейного дела.

На базе учреждения осуществляет свою деятельность общественные формирования, в частности  краеведческий совет, в состав которого входят руководители музеев, краеведы, почетные граждане, ветераны города.   Ежемесячно проводятся его заседания, на которых обсуждаются итоги работы в соответствии с обозначенным годовым планом в направлении изучении и сохранении истории родного края, предприятий, учреждений и самих копейчан, благодаря плодотворному труду которых развивается и процветает наш город. 

Важным результатом исследовательской деятельности музея является  ежегодный выпуск сборника «Музейный вестник» - на сегодняшний день вышло уже 8 выпусков. В его издании также активное участие принимает краеведческий совет.

На базе учреждения проводятся городские мероприятия, приуроченные к знаменательным датам календаря: встреча с участниками Ленинградской, Сталинградской битв; локальных войн; приём Главы ветеранов Великой Отечественной войны; митинг, посвящённый Дню Героев Отечества в России; приём Главы Почётных граждан Копейского городского округа; Международный День защиты детей; торжественное вручение паспортов юным копейчанам, отличившимся в учёбе, спорте, культурной жизни города и т.д.. 

Кроме того Краеведческий музей активно работает по всем направлениям и темам года. Так в 2016 году основными из них были:

- Год кино: выставка «Мир кино», участие во Всероссийской акции «Ночь в музее», приуроченной к Году кино.

- Организация мероприятий, основанных на местном краеведческим материале: познавательно – развлекательная программа «Копейск –земля черного золота», викторина «Знатоки родного края», познавательно –развлекательная игра «Народы Южного Урала». Выставка «В спорте надо жить ярко!», выставка «Подарок городу», городской конкурс юных краеведов «Семейные реликвии», выставка «Подарок ветерану».
- Проведение мероприятий в рамках реализуемых музеем программ: цикл «Город и люди»  мероприятие посвященное памяти И.П. Графу,  творческая встреча с Я. Хегай.

Важным направлением научно –исследовательской работы в 2016 году стала подготовка, систематизация документов, музейных предметов для создания экспозиции истории города  – год 100-летия Копейска. 

Продвижение историко-культурного наследия края, формирование позитивного имиджа краеведческого музея и территории осуществляется в печатных изданиях, других средствах массовой информации: телевидение, радио, социальные сети. 
Понравились копейчанам  новое направление в работе музея - организация проведения мастер –классов. В отчетном году были организованы разнообразные мастер классы: по изготовлению новогодней игрушки «Золотой орех», по изготовлению сувенира «Подарочный конверт», мастер –классы в рамках музейно педагогической программы «Я-  Копейчанин!»: «Дымковская игрушка». «Золотая хохлома», «Искусства Гжели», «В гостях у хозяйки медной горы», «Кукольный сундучок» и др. Всего проведено  более 20 мастер –классов.

 Муниципальное учреждение «Краеведческий музей» Копейского городского округа занимает особое место в системе учреждений культуры и дополнительного образования городского округа, и не только в силу своей специфики работы как центра хранителя исторического прошлого территории, но и как учреждение, занимающее достойное место в формировании и  развитии культурного пространства города.

10.5 РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

 ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

Художественное образование является стратегическим ресурсом не только отрасли культуры, но и всей государственной системы образования. Оно социально востребовано, органично сочетает в себе воспитание, обучение и личностное развитие нового поколения.

Законодательная и нормативная база, определяющая условия его развития и модернизации, постоянно обновляется:

В феврале текущего года принята Стратегия развития государственной культурной политики на период до 2030 года; ранее утверждены «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» и «Программа развития системы российского музыкального образования на период с 2015по 2020 годы»,  а так же «Концепция развития дополнительного образования детей».

Этими документами закрепляются приоритеты в отношении повышения качества и обеспечения доступности художественного образования.

Образовательную сферу культуры и искусства  Копейского городского округа представляют три учреждения: две школы искусств (Детская школа искусств №1 директор кандидат педагогических наук, лауреат премии Собрания депутатов КГО Маргарян Лариса Ивановна;  «Детская школа искусств №2», директор лауреат премии Собрания депутатов КГО, награждена нагрудным знаком Министерства культуры РФ «За высокие достижения» Фастовская Наталья Николаевна) и Детская  музыкальная школа №1, директор лауреат премии Законодательного Собрания Челябинской области Смольянова Ирина Викторовна.  Из них, две школы – школы высшей категории (ДМШ №1 и ДШИ №2), и ДШИ №1 – школа первой категории. 

  Общее количество обучающихся в школах на 1 сентября 2016 г.   составляет  1095 человека.  

Из них:
ДШИ № - 1основной состав школы – 213 человек, раннее -эстетическое  - 64 человек
ДШИ №2 - основной состав школы -342 человек, раннее –эстетическое – 110 человек
ДМШ №1 - основной состав школы – 301 человек, раннее -эстетическое – 65 человек
Охват дополнительным художественным образованием от числа учащихся 1-9 классов общеобразовательных школ  составляет 7,6 %. 

К сожалению, охват дополнительным  образованием учреждений культуры в городском округе ежегодно снижается.  Это связано с тем, что количество учащихся  общеобразовательных школ увеличивается, а в наших школах число бюджетных мест остается на протяжении многих лет неизменным.  Да и проектные мощности наших школ не рассчитаны                    на значительное увеличение контингента. Согласно методики расчета обеспеченности муниципальных образований учреждениями культуры, утвержденной Распоряжением министерства культуры Российской Федерации от 27.07.2016 №Р-948 «Методические рекомендации субъектам РФ и органам местного самоуправления по развитию сети организаций культуры и обеспеченности населения услугами организаций культуры»,  в нашем городе необходим ввод дополнительных площадей (примерно еще 2 школы с количеством обучающихся по 300 учащихся). 

Одним из показателей эффективности деятельности школ дополнительного образования в условиях модернизации является количество учащихся, продолживших образование в специализированных ВУЗах и СУЗах. По итогам 2015– 2016 учебного года продолжили свое обучение 8 учащихся:    свидетельства об окончании ДШИ №2  получили  61 выпускник, из них 5 продолжили своё профессиональное образование  в СУЗах  и ВУЗах культуры: Хорошая Евгения, Асанова Марина, Ющина Екатерина, Ванягина Татьяна, Пономарев  Влад; ДШИ №1 – 34 выпускники -1 человек поступил – Захарова Ксюша; ДМШ №1 – 36 выпускников – 2 поступивших: Фомин Иван, Губанова Ирина.
Важнейший инструмент модернизации – обеспечение качества образования, которое достигается путем обновления его содержания. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и  в рамках расширения спектра образовательных услуг все три школы реализуют дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы на хореографическом, музыкальном и художественных отделениях. Сегодня по предпрофессиональным программам обучается 348 учащихся:  в ДШИ №1 обучаются 72 учащихся, ДШИ №2 реализуется 7 программ обучается 197 учащихся, ДМШ №1 реализуется 4 программы обучаются 79 учащихся,

В условиях модернизации образования особое значение придается  экспериментальной и инновационной деятельности в образовательных организациях (ст. 20 ФЗ «Об образовании в РФ»). 
Так уже несколько лет в ДШИ №1 реализуется проект «Созвучье культур».

 

В 2015-2016 учебном году в ДШИ №2 стартовали воспитательные проекты:

· «В Урале Русь отражена» (руководитель Запасная Елена Юрьевна) – идейной основой проекта является пропаганда и воспитание в детях любви к Родине, глубокого уважения к  культуре, традициям и обычаям других народов;

· «С большой любовью к детям» (руководитель Макаренкова Елена Александровна)- цель проекта: формирование интереса детей к чтению художественной литературы и слушанию классической музыки через знакомство с жизнью и  творчеством  известных детских писателей, поэтов, композиторов.

· Проект «Живая природа» по формированию экологической культуры детей, воспитанию их бережного отношения к окружающему миру и ответственности за будущее всей планеты  (руководитель Штенцель Татьяна Васильевна, Ануфриева Светлана Петровна)

· Проект «Жизнь без барьеров». Цель проекта – формирование толерантного отношения к людям с ограниченными возможностями, привлечение молодежи к волонтерской деятельности (руководитель проекта Стайловская Ирина Анатольевна).

В ДМШ №1 началось обучение по  новой программе -  по специальности «ударные инструменты». Стабильно реализуются  программы «Играем в сказку» и «Филармонические концерты».

Выявление и поддержка одаренных детей всегда остается в центре внимания управления культуры администрации Копейского городского округа и администрации школ дополнительного образования.


Одним из условий развития творческих способностей учащихся является активное включение их в  конкурсное движение.

В прошедшем учебном году более 300 детей (85 солистов, 11 коллективов) 52 преподавателя приняли участие в конкурсах и фестивалях различного уровня. Из них лауреатами и дипломантами конкурсов (от городских до международных) стали 73 солиста и 11 коллективов (всего 194 учащихся) и 51 преподаватель. Самые значимые победы 2015-2016 учебного года:

· образцовый коллектив концертный хор «Радуга надежд» (руководитель Татьяна Николаевна Волкова, концертмейстер Ольга Викторовна Потапкина ) - лауреат 1 степени  всероссийского конкурса «Хорос» (г.Златоуст)  и всероссийского конкурса «Планета талантов - 2016» (г. Казань), 

· хореографический коллектив ансамбль танца «Росиночка» (руководитель Елена Юрьевна Запасная)-лауреат 2 степени конкурса-фестиваля «Золотая ладья -2016» Великий-Новгород;

· фольклорный ансамбль «Забава» -лауреат 2 степени областного конкурса «Музыкальный спринт». Руководитель Скачкова Инна Олеговна.;

· команда учащихся старших классов музыкального отделения  в составе Бачуриной Валерии, Болгар Любови, Леготиной Юлии Лауреаты 3 степени областной теоретической олимпиады по музыкальной литературе «Музыкальная  культура и современность» Преподаватели Сомова Ольга Юрьевна, Штенцель Татьяна Васильевна;

· фортепианный дуэт Котельникова Людмила, Кунакбаева Валерия – лауреаты 2 степени всероссийского конкурса фортепианных ансамблей  Преподаватели Боброва Надежда Дмитриевна, Потапкина Ольга Викторовна;

· Третьякова Карина – лауреат 2 степени международного конкурса «Россия –Европа молодая» во Франции (город  Марсель) Преподаватель Светлана Петровна Ануфриева;

· Утюмов Евгеий – дипломант  открытого областного конкурса баянистов и аккордеонистов «Южноуральская весна».Преподаватель Роднова Надежда Дмитриевна;

· Плехова Дарья – лауреат XXV Регионального хореографического конкурс «Детство». Преподаватель Запасная Елена Юрьевна;

· Ишмаева Алина –дипломант V Международного конкурса исполнителей татарской и башкирской музыки (г.Челябинск) Преподаватель Зайкова Наталья Васильевна;

· Призеры областного конкурса «Радужный мир искусств» Рагулина Валерия, Смелова Кристина, Хорошая Евгения, Великая Екатерина. Преподаватели Бойкова Полина Олеговна, Корнеева Вера Ивановна, Зыбина Татьяна Хануховна;
· Призеры VIII Международного конкурса–фестиваля «Южноуральск-Зальцбург»   Кулибаба Настя, Демьянова Вероника, Бем Варвара, Гайнуллина Екатеринва, Грязнова Арина. Преподаватели  Рублева Инга Владимировна, Паутова Рамиля Мухарамовна;

· Призеры  областного конкурса по рисунку им. Н.А.Аристова Баркина Мария, Крылова Дарья, Зырянова Александра. Преподаватели Головченко Евгения Алексеевна, Рублева Инга Владимировна; 
· Призеры международного конкурса-фестиваля «Урал собирает друзей» Низамиева Анастасия, Мальцева Евгения, Макарова Марина. Преподаватели Макаренкова Елена Александровна, Беликова Татьяна Николаевна, Чабанец Нина Михайловна;
· Международный фестиваль-конкурс «Сибирь зажигает звезды» Тюмень ДМШ №1 Трио «Ивушки» рук. Агеева Лариса Викторовна,  Диплом ГРАН-ПРИ;
· I Всероссийский патриотический конкурс «Сыны и дочери Отечества» Екатеринбург ДМШ №1 Онохина Олеся, Смирнова Ева – золотые дипломы;
· XXXI Областной конкурс оркестров народных инструментов ДМШ №1 оркестр р.н.и. «Гармония» лауреат II степени рук. Черноголовы Илья Алексеевич и Анастасия Леонидовна;
· I Областной конкурс – фестиваль «Радужный мир искусств» камерный оркестр «Камертон» ДМШ №1 диплом ГРАН-ПРИ;
· XXIV Всероссийский Бажовский фестиваль народного творчества Ансамбль народной песни «Созвездие» рук. Назарова Татьяна Васильевна диплом ГРАН-ПРИ;
· Открытый конкурс исполнителей на баяне аккордеоне среди учащихся ДМШ и ДШИ малых городов и сел «Южноуральская весна» ДШИ №1 Сальманов Максим лауреат II степени рук.  Полозова Зилара Кадимовна;
· Международный конкурс-фестиваль «Уральская сказка» ДШИ №1 Плотникова Настя лауреат I степени рук. Бич Ирина Борисовна;
· III Международный конкурс художественного творчества «Классика и современность» ДШИ №1 Шумакова Настя лауреат II степени рук. Комарова Лариса Адольфовна;
· I открытый областной вокальный фестиваль-конкурс «Музыкальный спринт» Томчук Саша диплом лауреата III степени рук. Речкина Дарья Валерьевна;

· Международный конкурс «Золотой мир талантов» Коба Максим лауреат III степени рук. Цыбуляк Ирина Ивановна;

· Международный конкурс «Золотая панорама» Чернова Настя лауреат 3 степени рук. Комарова Лариса Адольфовна;

· Международный конкурс «Золотая панорама» Плонский Иван дипломант 1 степени рук. Комарова Лариса Адольфовна;

· Областной конкурс «Радужный мир искусства» Понамарев Владислав дипломант рук. Цыбуляк Ирина Ивановна.
Ярким событием стала церемония вручения премии в области искусства «Андрюша-2016», которая состоялась 22 апреля в театре оперы и балета им М.И. Глинки. В очередной раз Копейск показал высокий уровень своих воспитанников. Смирнова Ева стала единственным победителем в номинации «Народный вокал» ДМШ №1 преп. Агеева Л.В. Хор «Радуга надежд» ДШИ №2 рук. Т.Н. Волкова, конц. О.В Потапкина  (обладатель Гран-при 2013 года) получил 150 тыс. рублей от Законодательного Собрания Челябинской области для развития коллектива.
Еще одним заметным культурным  событием для методического объединения города стал  Всероссийский конкурс – фестиваль «Волшебство звука», который прошел 26 февраля на базе ДМШ №1. Этот проект находится под патронажем Международного благотворительного фонда Владимира Спивакова (Москва). Члены жюри Дмитрий Онищенко – пианист, лауреат XII Международного конкурса им П.И. Чайковского (Москва), Мария Смердова – президент Международного проекта «Великие имена искусства» (Москва), Мария Теплякова- лауреат международных конкурсов, солистка оркестра театра им К.С. Станиславского и В.И. Немировича-Данченко (Москва), Иван Иванов- скрипач, лауреат всероссийских и международных конкурсов ( Екатеринбург). Учащиеся лауреаты были приглашены в финал на Гала-концерт в Челябинск. Благодаря этому проекту учащиеся класса скрипки ДМШ №1 Конышева Валерия, Штаненко Виктория, Долгушина Марина и  преп. Ануфриева Н.В. с 1 по 10 июня  2016 года прошли летнюю творческую школу с мастер-классами и концертными выступлениями в городе Озерске.

Уже не в первый раз учащиеся и преподаватели ДМШ №1 становятся участниками мастер-классов и концертов Международного фестиваля «Денис Мацуев представляет…» Приятно отметить, что и в этом году  11 марта в рамках этого проекта  в концертном зале ДМШ №1 прошел фестивальный концерт стипендиатов Межрегионального благотворительного общественного фонда «Новые имена». Концерт начался с традиции зажигания семейной чаши искусства. В концерте наряду с талантами из Москвы приняли участие учащиеся класса скрипки Конышева Валерия, Штаненко Виктория, Долгушина Марина   (преп. Ануфриева Н.В.). Выступления наших учащихся получило высокую оценку от председателя регионального фонда «Новые имена».
Учащийся МУ ДО ДМШ №1 Фомин Иван стал обладателем премии Министерства культуры Челябинской области «Юные дарования» (преподаватель Наталья Кузнецова).
Со 2 по 7 июля 2016 года учащиеся класса народного пения Онохина Олеся и Смирнова Ева вместе с преподавателем Агеевой Л.В. по приглашению  оргкомитета  Международного  вокального конкурса «Шатык -2016» приняли участие в конкурсе (Онохина Олеся – диплом ГРАН-ПРИ, Смирнова Ева – диплом I степени) и  выступили в правительственном концерте, посвященном Дню города Астана (Казахстан), дню рождения президента Казахстана Нурсултана Назарбаева. 

По результатам учебно –воспитательной деятельности 2015-2016 учебного года  «Детская школа искусств №2» стала дипломантом областного конкурса «Лучшее учреждение художественного образования детей Челябинской области»  в номинации «Школа творчества», а «Детская школа искусств №1» дипломантом в номинации «Гражданское воспитание». 
Анализ современного состояния школ  дополнительного образовании городского округа   показывает, что все основные параметры деятельности системы сохранены, созданы условия для её модернизации в соответствии  с действующим законодательством. 
Особенно это видно при приемке школ, осуществляемой управлением культуры ежегодно. В этом году приемка школ перешла на новый более ответственный уровень: так в 21 июня 2016 г. вышло Постановление администрации Копейского городского округа № 1497-п «О проведении ежегодной проверки готовности муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа, к новому учебному году». Постановлением утвержден состав комиссии по проверке готовности школ и Положение о ежегодной проверке готовности муниципальных учреждений дополнительного образования к новому учебному году.

Своеобразным итогом подведения работы служат творческие отчетные вечера учреждений по случаю юбилейных дат. В грандиозное шоу вылилось 35-летний юбилей муниципального учреждения дополнительного образовании я»Детская школа искусств №2», который прошел на площадке МУ «ДК Кирова». Полный зал зрителей с волнением смотрел представленную программу юбилея, которая включила в себя лучшие номера учащихся школы и приглашенных артистов, бывших ее учеников,  ныне знаменитых музыкантов, певцов, танцоров.
.  
10.6  МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА РАЗВИТИЕ И ПОДДЕРЖКУ НАЦИОНАЛЬНЫХ КУЛЬТУР ЮЖНОГО УРАЛА

Национальная культура – это совокупность символов, верований убеждений ценностей, норм образцов поведения, которые характеризуют духовную жизнь человеческого сообщества в той или иной стране, государстве. Наша страна, являясь территорией, на которой проживает множество народов, обладает  многообразием национальных культур.  В целях  мирного сосуществования разных народов России остро встает проблема развития межнациональной толерантности. Кроме того, национальная культура имеет мощный воспитательный потенциал. В условиях глобализации и стирания границ между народами и культурами сохранение национальных культурных ценностей становится задачей мирового сообщества. В подтверждение этого государственная культурная политика отдает приоритет сохранению и развитию национальных культур. Поэтому данное направление работы является актуальным для учреждений. 

Целью работы в данном направлении является сохранение,  пропаганда и развитие национальных культур в городском округе. Среди задач можно выделить:

· национальное воспитание молодого поколения;

· развитие национального художественного творчества;

· воспитание межнациональной толерантности;

· сохранение, пропаганда и развитие национальной русской культуры;

· сохранение, пропаганда и развитие культур народов, проживающих на территории Копейского городского округа.

В настоящее время на базе учреждений функционируют следующие  национальные культурные центры:

-  немецкий «Теплый дом» МУ «ДК Кирова»; 

- башкирский МУ «ДК Кирова»;

-  казачий МУ «ДК Кирова», МУ «ДК Ильича»;

- татарский «Нур» и «Куршелек» МУ «ДК Маяковского»;

- татаро- башкирский «Туган Як» МУ «ДК Ильича» 
Все объединения ведут активную социально-культурную деятельность. Успешно развиваются коллективы национального творчества: народный коллектив хор русской песни «У околицы», народный коллектив хор казачьей песни «Уральская вольница», фольклорный ансамбль башкирской культуры  «Асылташ» МУ «ДК Кирова»;  народный коллектив русской песни «Русская душа», коллектив казачьей песни «Тугайкуль» МУ «ДК Ильича»; народный коллектив «Бажовскик самоцветы» МУ «ДК Бажова» и  другие. 
Вместе с тем, работа учреждений в данном направлении не ограничивается деятельностью клубных формирований. Организуются  мероприятия, направленные на национальное воспитание подрастающего поколения. Условно работу по сохранению, пропаганде и развитию национальных культур можно разделить на следующие направления:

· организация мероприятий по национальному воспитанию и межнациональной толерантности

В современном мире проблемы, связанные с межнациональными конфликтами, стоят, как никогда остро.  Кроме этого, несмотря на положительную динамику, все еще часто напоминают о себе последствия духовного кризиса, одним из проявлений которого является деформация исторической памяти. Ко всему прочему, процессы глобализации ведут к стиранию границ между народами и культурами.  Решение этих проблем требует комплексного подхода. Но  неоспоримо одно – признание ценности национального воспитания и межнациональной толерантности. Эти понятия должны закладываться с ранних лет, являясь одним их основных воспитательных направлений.  Особая роль в этом процессе этом отводится учреждениям культуры, ведь они могут использовать в своей работе мощный инструмент, которым является потенциал российской культуры. 

Коллективы Домов культуры,  признавая важность работы в данном направлении, в течении года организуют и проводят цикл  мероприятий по национальному воспитанию и межнациональной толерантности. Цели и задачи детских программ реализовывались средствами и методами народной праздничной культуры, ведь она отражает всю духовной культуры народа.  Проведено: познавательно-развлекательная программа «Зимние забавы на Руси», викторина «Масленичные обряды на Руси», познавательная игра «Народы России», фольклорная игровая программа «Золотая карусель» МУ ДК Кирова», мастер –класса по созданию кукол оберегов МУ «ДК Ильича». 

· Национальное воспитание молодежи

На сегодняшний день национальное воспитание молодежи является актуальным вопросом. В целях стабилизации экономики страны, повышения патриотических чувств возникает необходимость работы в данном направлении. Для реализации данного вопроса необходимо правильно расставить акценты в духовном становлении нового поколения. К процессу национального воспитания молодежи нужно подходить очень гибко, пробуждая у нее чувство любви к своей родине, заинтересовать подрастающее поколение в изучении культуры, традиций и национальных особенностей, постигая качества, присущие символичной нации, одновременно повышается и интерес к национальным особенностям других наций. Первые аспекты были отнесены к разделу «патриотическое воспитание», то последний представлен именно в данном направлении работы.

МУ «ДК Кирова» был организован и проведен круглый стол  «Толерантность в современном мире». Участниками мероприятия были выделены проблемы межнациональных взаимоотношений, наиболее актуальные в современном мире, дана оценка политической ситуации на мировой арене, разобраны вопросы, которые требуют решения для предотвращения межнациональных конфликтов. Молодежь не только смогла оценить остроту проблемы, но и выработать модель толерантного отношения к другим народам, способную стабилизировать ситуацию в мире. Рассмотреть данную тему в другом ракурсе помог круглый стол «Национальная политика современной России». 

Безусловной является необходимость продолжения работы в данном направлении. Для расширения работы по национальному воспитанию молодежи необходимо привлечение национальных центров учреждения, разработка единой программы действий. 

· Организация мероприятий общей направленности, нацеленных на сохранение и  популяризацию национальной русской культуры

Одним из главных мероприятий в данном направлении работы является городское массовое гуляние, посвященное Проводам русской зимы. Традиционно на пл. Трудовой Славы собираются копейчане, чтобы встретить весну согласно русским традициям. В 2016 году, в Прощеное воскресенье, 13 марта, состоялся веселый и раздольный праздник. Национальные русские забавы и игры, конкурсы на основе фольклорного материала, песни, обряды и традиции – окончание Масленичной недели показало весь размах народной культуры. Кульминацией праздника стало сожжение чучела. Около 3000 копейчан, таким образом,  не только смогли познакомиться с русскими праздничными традициями, но и стать полноценными участниками народного веселья. Праздничные мероприятия, посвященные проводам зимы, прошли во всех населенных пунктах городского округа.
Знакомству с казачьими обычаями и обрядами была посвящена театрализованная постановка «Вековых традиций полотно», которая открыла Областной фестиваль национальной казачьей культуры «Родники золотой долины». Мероприятие состоялось 2 октября в ДК Бажова. 

В целях пропаганды национального русского творчества  были проведены и фольклорные концерты. В течение года на сцене МУ «ДК Кирова», МУ «ДК Маяковского», МУ «ДК Бажова» организуется и проводится цикл мероприятий «Играй, гармонь!». В рамках данного цикла Народный коллектив хор казачьей песни «Уральская вольница» отметил свое 15-летие, представив совместную программу с участником проекта «Искры Камина» Сергеем Санайко. Ранее был проведен фольклорный концерт памяти В. Вольфовича, на котором выступили известные участники телевизионной программы. Поддержал тему национального русского творчества концерт «Русская песня» (30 октября).

Данное направление работы развивается также в рамках творческой,  концертной и гастрольной деятельности коллективов фольклорного творчества учреждения. 

· организация мероприятий, направленных на сохранение  и популяризацию культур народов, проживающих на территории КГО

Одним из наиболее общественно и культурно активных национальных центров учреждения является Немецкий культурный центр «Теплый дом». Данное клубное формирование является организатором множества мероприятий, направленных на сохранение и развитие национальной культуры российских немцев. 

26 февраля состоялась конференция национальных центров «Развитие национальных культур в условиях современного города».  На  ней собрались представители национальных центров немецкой культуры разных городов области. Они поделились своим опытом работы и выработали стратегию развития общественных организаций и клубных формирований немецкой культуры. 2 августа был проведен круглый стол «Развитие национальной немецкой культуры в г. Копейск», где обсуждались итоги и перспективы развития немецкой культуры на территории города. 

Большое внимание немецкий центр уделяет проведению национальных праздников. 1 апреля был проведен тематический вечер, посвященный католической Пасхе. Пасха, или Воскресение Христово – один из самых значимых дней для христиан.  В Германии «Ostern» - так называют этот праздник немцы – отмечается целых 2 дня, которые  являются государственными выходными.  В этот день членов немецкого центра поздравили первые лица города, на столах можно было  увидеть национальные пасхальные блюда – оsterneier (пасхальное яйцо) и оsterhase (пасхальный заяц), познакомиться с символом праздника – пасхальным венком, а также услышать фольклорные песни. 15 октября состоялся тематический вечер, посвященный Дню благодарения. Праздник «Erntedankfest»,  более известный нам как  День благодарения имеет глубокие исторические корни, уходящие в 3 век нашей эры.   Традиционно он отмечается в католической Германии в начале октября.  В этот день люди радуются хорошему урожаю и благодарят природу за ее дары - овощи, фрукты, злаки, ягоды. Представители немецкой культуры города также продемонстрировали уважение своих традиций. Национальные блюда, приготовленные из даров природы,  песни и танцы придали празднику неповторимый  колорит.  

Особенной датой является День национальной скорби российских немцев. 28 августа 1941 года вышел указ Президиума Верховного Совета СССР о депортации немцев Поволжья и ликвидации их автономной республики. За этим последовало  выселение немцев из других регионов европейской части РФ. После депортации трудоспособные взрослые немцы были мобилизованы в трудовую армию, где работали на лесоповале, строительстве оборонных предприятий, железных дорог, в рыболовецких хозяйствах и на шахтах. Немцы подвергались гонениям и преследованиям до 1965 года. Многие гибли от тяжелой работы в трудотрядах. 28 августа проходят траурные акции в разных регионах России. Копейск не является исключением. Немцы нашего города в рамках вечера-реквиема вспомнили  своих родственниках-трудармейцах и их вкладе в строительство и развитие города. 

Работа по сохранению, развитию и пропаганде национальных культур КГО, таким образом, реализуется учреждением в разных направлениях. Однако для повышения ее эффективности необходима разработка и реализация инновационных социально-культурных проектов по данной проблематике. 

Но работа по развитию национальных культур по формированию добрососедских отношений не ограничивается работой Домов культуры. Программы выстраивания добрососедских отношений реализуются в других учреждениях культуры.
В детской школе искусств №1», расположенной на поселке Старокамышинск  реализуется национальная программа «Созвучие культур» по учебно-годовым циклам. С нового учебного года началась реализация проекта «В Урале Русь отражена» В МУ ДО ДЩИ №2, посвященная приобщения детей к традициям и культуре Южного Урала.
Городской краеведческий музей реализует одну из главных целей – сохранение образцов самобытной народной культуры и духовного наследия предков. Реализация этой цели достигается решением определённых задач: изучение процесса бытования и продвижение культурных традиций народов, проживающих на территории Копейского городского округа, пропаганда и популяризация достижений народного творчества и любительского декоративно-прикладного искусства, осознание своей национальной идентичности и национального единства народов России, развитие межнационального общения и сотрудничества.

Эти задачи решаются музеем в разных направлениях: посредством выставочной, издательской, просветительской и образовательной деятельности.

В преддверии празднования Дня города проводится товарищеский турнир по футболу между национальными командами. Все национальные центры и проживающие в городе диаспоры формируют свои  футбольные команды. В рамках турнира  проходит  концертная программы, сформированная из национальных номеров. Кроме того национальные центры организуют выставки прикладного национального творчества, представляют национальные блюда.  
В целях реализации  государственной национальной политики  в  Копейском городском округе созданы и успешно работают:

-Консультационный Совет при Главе;

-Общественный  совет по национальным вопросам  при Собрании депутатов КГО.

10.7 РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРНО – ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО ТУРИЗМА


В 2016 году на территории Копейского  городского округа действовала городская программа «Развитие туристско –рекреационной деятельности в Копейском городском округе Челябинской области на 2012 -2016 годы».  

  
В рамках муниципальной программы проводятся  следующие мероприятия.

* Событийные мероприятии:

-конкурс патриотической песни «Красная гвоздика»;

-городской открытый конкурс эстрадного вокала «Лиловый шар»;

-городской фестиваль национальных культур «Мы люди разных культур»;

-легкоатлетическая эстафета на призы газеты «Копейский рабочий»;

-городской праздник, посвященный Дню города и Дню шахтера;

- турнир по футболу между национальными командами городского округа.

* Экскурсионные мероприятии:


муниципальным учреждением «Краеведческий музей» разработаны следующие экскурсионные маршруты:

-обзорная экскурсия по городу;

-памятники города;

-предприятия города;

- пешеходная экскурсия по аллее Героев.


Составлен Туристический паспорт Копейского городского округа и размещен на сайте администрации городского округа.

11 ПРОВЕДЕНИЕ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

Организация и проведение независимой оценки качества работы муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры администрации Копейского городского округа проводилась научно-техническим центром «Перспектива» г. Тюмень  в рамках выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,Федерального закона от 21.07.2014 № 256-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по проведению независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования», приказа Министерства культуры Российской Федерации от 05.10.2015 № 2551 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества оказания услуг организациями культуры».

В качестве исследования были взяты три учреждения культуры: МУ «Дом культуры им. П.П.Бажова», МУ «Дом культуры им. С.М.Кирова» и МУ «Дом культуры им. Петрякова». Предмет исследования: качество работы этих учреждений.

Результаты проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями культуры показали, что для всех учреждений культуры можно провести объективный анализ. 

Способом сбора информации выступило анкетирование методом доступных случаев. Данный тип выборки используется при изучении специфических малочисленных  групп, находящихся вне сферы институционального контроля. Для выделения таких групп члены выборки отбираются в местах вероятного скопления. Именно поэтому использование данного типа выборки оказался наиболее целесообразным при проведении оценки качества работы учреждений, подведомственных управлению культуры администрации КГО.

Для обеспечения репрезентативности результатов опроса, при составлении анкеты учитывались следующие факторы:

1) Принцип проведения опроса:

-  анонимность

2) Социальное положение:

-учащийся, студент

-пенсионер

-домохозяйка

-безработный

-работаю по найму в частной организации

-работаю в государственном/муниципальном учреждении

-предприниматель

-член/руководитель общественной организации

3) Гендерный признак:

-мужчина

-женщина

Доля выборки составила 259 человек.

В качестве источников информации были использованы официальные сайты данных учреждений культуры. Сайт каждого ДК оценивался отдельно, на каждое учреждение заполнялся свой бланк контент-анализа.

По результатам проведения независимой оценки во всех трех учреждениях зафиксирован высокий показатель оценки. Самый высокий рейтинговый балл получил МУ «ДК им.Кирова» - 82.98. МУ «ДК им.Бажова» - 82,62; МУ «ДК Петрякова» - 82,61.

12. ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	№ п/п
	Проблемный вопрос
	Причина
	Пути решения

	1
	Нехватка молодых квалифицированных кадров (старение кадрового состава)
	- отсутствие мер привлечения специалистов
	- решение вопроса по служебному жилью

- меры социальной поддержки

	2
	Слабая материально –техническая база учреждений
	- отсутствие финансирования
	- участие в областных программах

- финансирование  муниципальных программ по потребности

	3
	Увеличение набора в школы ДО
	- отсутствие бюджетных мест
	- открытие платных мест для желающих обучатся в школах ДО

- использование площадей образовательных учреждений городского округа

	4.


	Обеспечение равных возможностей доступа к информации и чтению в отдельных населенных пунктах городского округа
	- нет учреждений культуры, удаленность от центра города, недостаточная площадь библиотек №11, 3 
	- приобретение транспортного комплекса нестационарного библиотечного обслуживания;

- обращение к администрации о выделении дополнительных помещений

	5


	Обеспечение равных возможностей пользования услугами учреждений культуры всех категорий граждан, реализация программы «Доступная среда» 
	- отсутствие финансирования
	- финансирование программы в полном объеме;

- использование средств от приносящей доход деятельности учреждений для решения малозатратных мероприятий.
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