УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ

КОПЕЙСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ № 372

от 31.12.2013

Об оформлении трудовых отношений

с работниками муниципальных учреждений 

культуры и дополнительного образования

В целях выполнения Плана мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить примерный ПЕРЕЧЕНЬ критериев оценки деятельности специалистов муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования Копейского городского округа Челябинской области на 2014 год (приложение 1).
2. Утвердить форму типового трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения культуры и дополнительного образования (приложение 2).
3. Утвердить форму типового трудового договора с руководителем муниципального казенного учреждения культуры и дополнительного образования (приложение 3).

4. Руководителям муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования:

1) разработать и утвердить типовую форму трудового договора с работником муниципального учреждения культуры и дополнительного образования;

2) разработать и утвердить Перечень критериев оценки деятельности специалистов муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования Копейского городского округа Челябинской области на 2014 год, с учетом особенностей работы учреждения;

3) заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками учреждений с 01.01.2014 г. с учетом критериев оценки деятельности специалистов муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования и типовой формой трудового договора с работником;

4) оценку деятельности специалистов муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования проводить ежеквартально.
5. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на Белоусову Н.В. заместителя начальника управления культуры администрации Копейского городского округа.
Основание: Постановление правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», Приказ Минтруда России от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».
Начальник управления культуры  

администрации                                                                                                            Л.Н.Марчук

С приказом ознакомлены:    

Н.В. Белоусова
 М.А. Афонькина
Е.Л. Кучина

И.И. Назарова

Д.Ю. Жуков

Н.И. Бернс

И.В. Черныш

Т.Е. Саблина

А.А. Поблагуева

И.В. Смольянова

Л.И. Маргарян

Н.Н. Фастовская

                                                                                       Приложение 1

ПЕРЕЧЕНЬ
(примерный)
критериев оценки деятельности специалистов
муниципальных учреждений   культуры
и дополнительного образования
Копейского городского округа

Челябинской области

на 2014 год

	№

пп
	Параметр
	Критерии
	Показатель измерения
	Оценка

показателя

в балах

	Режиссер, хормейстер,

балетмейстер руководитель клубного формирования (кружка)

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- проведение набора в коллективы в установленные сроки
(сохранность контингента в течении года)

- ведение журнала учета работы коллектива

- проведение занятий коллектива согласно расписанию

- наличие нормативных документов необходимых  для работы коллектива (положение о коллективе, репертуарные планы,  план работы на год, инструкция по охране труда и пожарной безопасности, акты приемки оборудования и др.)

- организация и проведение отчетных мероприятий коллектива 

- дисциплинарные взыскания

- удовлетворенность участников коллектива и населения работой руководителя

- обеспеченность коллектива необходимым оборудованием и костюмерным фондом

- предоставление требуемой информации о работе коллектива и его участниках 

- своевременное предоставление отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- наличие поощрений


	- до 01.09

- до 01.10

- до 01.11

- постоянно, согласно расписанию

- не реже одного раза в неделю

- не реже одного раза в месяц

- проводится согласно расписания

- не проводятся

- имеются

- не имеются

- не реже одного раза в год

- реже одного раза в год

- не имеются
- имеются
- отсутствие жалоб

- имеются жалобы

- в полном объеме

- не в полном объеме

- в установленные сроки

- не в установленные сроки

- в установленные сроки

- не в установленные сроки

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения
	 до 10 б.

 до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до 2 б.

до минус 2 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

 до 10 б.

до минус 10 б.

до 5 б. 

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях 
-наличие звания у коллектива

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- ежегодное обновление репертуара

- участие коллектива в конкурсах и фестивалях

- использование новых технологий в работе

- публикации в СМИ о работе коллектива, его участниках

- участие в работе учреждения по приносящей доход деятельности

- обеспечение информационной открытости учреждения по своему направлению (сайт, стенды и др.)
	 - областных

-  городских

- в учреждении 

- не участие

- имеется

- не имеется

- прохождение курсов повышения квалификации

- не прохождение курсов повышения квалификации

- не менее 1/3 репертуара

- менее 1/3 репертуара

- Международных

- Российских

-  Региональных

- Областных

- Городских

- не участие 
- использование

-не использование

- не реже один раз в квартал

- не реже один раз в полугодие

- не реже один раз в год 

- реже одного раза в год

- участие в платных мероприятиях

-не участие в платных мероприятиях

-  своевременное обновление информации

- не своевременное обновление информации
	до 8 б.
до 6 б.

до 4 б.

до минус 4 б.

10 б.

0 б.
до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до 2 б.

до 10 б.

до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 2 б.

минус 2 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 2 б.

минус 2 б.

до 10 б.
минус 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.



	Заместитель руководителя

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- составление перспективного плана работы учреждения

- составление отчетов о работе учреждения

- разработка локальных  нормативных актов
- предоставление информации о работе курируемого направления 

-  заполнение документации по направлению работы (журнал учета работы учреждения, расписание работы коллективов, тарификации и др.)

- предоставление отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- удовлетворенность  населения услугами, предоставляемыми учреждением

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений:

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки


	- участие в составлении
- не участие в составлении

- участие в составлении

- не участие в составлении

- участие в разработке

- не участие в разработке

- в установленные сроки

- в неустановленные сроки

- не предоставление информации

- в установленные сроки

- в  неустановленные сроки

- в установленные сроки 

- в неустановленные сроки 

- не предоставление отчетов

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- имеются

- не имеются 

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации
	до 5 б.
 до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до 2 б.

до минус 2 б.

 до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до 2 б.

до минус 2 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

 до минус 5 б.

	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- организация участия в мероприятиях 
- организация участия работников в освоении программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

работников 

- публикации в СМИ о работе учреждения, коллективов, мероприятиях

- участие в составлении программ развития учреждения

- участие в организации  работы учреждения по приносящей доход деятельности

- организация  работы по использованию новых технологий, передового опыта 

- обеспечение информационной открытости учреждения по своему направлению (сайт, стенды и др.)
- организация работы с общественными объединениями, организациями, учреждениями и др. 
- организация и участие в проведении школ передового опыта, семинаров, круглых столов, конференций, творческих лабораториях, экспериментальных группах и других форм обмена опытом

- организация издательской деятельности учреждения
	- областных
- городских

- в учреждении

- не менее 50 % коллектива

- не  менее  30 % коллектива

- менее 30 % коллектива 

- менее 10 % коллектива

- не реже одного раза в месяц

- реже одного раза в месяц 

- участие 

- не участие

- участие 

- не участие

- имеется

- не имеется

-  своевременное обновление информации

- не своевременное обновление информации

- ведется постоянно (наличие плана, программы и др.)
- не постоянно

- участие

- не участие

- не реже раз в год

- реже чем раз в год
	до 8 б.
до 6 б.

до 4 б.

до 10 б.

до 6 б.

до 2 б.

до минус 2 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

	Главный хранитель фонда (музей)

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- составление перспективного плана работы учреждения по своему направлению

- составление отчетов о работе учреждения по своему направлению

- разработка локальных  нормативных актав по вопросам организации работы с фондами

- предоставление информации о работе курируемого направления 

- заполнение документации по направлению работы 

- предоставление отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений
- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- организация работы ЭФЗК
- организация мероприятий направленных на обеспечение безопасного хранения фондов

- мероприятия направленных на увеличение фондов музея (основного, вспомогательного)

- организация работы в рамках программы КАМИС
	- участие 
- не участие

- участие
- не участие

- в установленные сроки 

- в не установленные сроки

- в установленные сроки 

- в не установленные сроки

- в установленные сроки 

- в не установленные сроки

-в установленные сроки

- в неустановленные сроки
- имеются 

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в соответствии с НПА и в установленные сроки

- не в соответствии с НПА и с нарушениями сроков

- проводятся

- не проводятся

- проводятся 

- не проводятся

- в соответствии с НПА и в установленные сроки

- не в соответствии с НПА  и с нарушениями сроков

- в соответствии с требованиями

-не в соответствии с требованиями
	до 5 б.
до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.
до 5  б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

10 б.

минус 10 
до 10 б.

до минус 10 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях проводимых  учреждением
- организация участия работников фондового отдела в освоении программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

работников 

- публикации в СМИ методических публикаций, пособий, рекомендаций, каталогов, буклетов, статей и др. по своему направлению

- составление программ развития учреждения по своему направлению

-  работа учреждения по приносящей доход деятельности

- использование новых технологий, передового опыта 

- участие в конференциях, семинарах, творческих лабораториях, экспериментальных группах по вопросам фондов музея

- обеспечение информационной открытости учреждения по своему направлению (сайт, стенды и др.)
	- областных
- городских

- в учреждении

- не  менее  30 % отдела

- менее 30 % отдела 

- менее 10 % отдела

- не реже одного раза в квартал

- реже одного раза в квартал
-  участие
- не участие

- участие

- не участие

- использование

- не использование

- участие

-не участие

-  своевременное обновление информации

- не  своевременное обновление информации
	 до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 6 б.

до 2 б.

до минус 2 б.

до 5 б.

до минус 5 б

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 3 б.

до минус 3б.

до 3 б.

до минус 3 б.

	Хранитель фондов

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- участие в формировании в установленном порядке электронных баз данных, содержащих сведения о музейных предметах, закрепленных за учреждением (программа «Камис»)
- участие в оформлении включения музейных предметов и коллекций в состав Музейного фонда РФ
- участие в составлении перспективного плана работы учреждения по своему направлению
- участие в составлении отчетов о работе отдела (сектора)
- предоставление информации о работе курируемого направления
-  участие в предоставлении отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, полугодие, год)
- удовлетворенность населения услугами, предоставляемыми отделом (сектором)
- заполнение документации по направлению работы
- участие в организации и проведении ЭФЗК
- участие в организации мероприятий, направленных на обеспечение безопасного хранения фондов
- участие в мероприятиях, направленных на увеличение фондов музея (основного, научно-вспомогательного)
- участие в подборе музейных предметов и музейных коллекций для оформления экспозиций и выставок в учреждении и за его пределами
- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
- дисциплинарные взыскания, замечаний
- наличие поощрений
	- участие

- не участие
- участие

- не участие
- участие в составлении

- не участие в составлении
- участие в составлении

- не участие в составлении
- в установленные сроки

- в неустановленные сроки

- не предоставление информации
- в установленные сроки

- в неустановленные сроки

- не предоставление отчетов
- отсутствие жалоб

- наличие жалоб
- в установленные сроки

- в неустановленные сроки
- в соответствии с НПА и в установленные сроки

- не в соответствии с НПА и с нарушениями сроков

- проводятся

- не проводятся
- проводятся

- не проводятся
- согласно плана в установленные сроки
-  с нарушением сроков

- не исполнение

- прохождение курсов повышения квалификации

- не прохождение курсов повышения квалификации
- имеются 

- не имеются

-- РФ

- Челябинской области

- Копейского городского округа

- учреждения
	до 5 б. 
до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до 2 б.

до минус 2 б.
до 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 10 б.

до минус 10 б.
до 10 б.

до минус 10 б.
до 5 б.

до  минус 5 б.
 до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.
10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях, проводимых учреждением
- участие в работе краеведческого совета
- участие в комплектовании музейных коллекций
- подготовка информации согласно запросу по своему направлению
- участие в проведении акций и информационно-просветительских мероприятий по популяризации музейных услуг
- участие в методическом обеспечении учреждения (написание статей, докладов)
- участие в осуществлении методической поддержки школьным музеям
- участие в формировании библиотечных фондов: поступление, учет
- подготовка информации для публикаций в СМИ по своему направлению
- участие в издании Музейного вестника, каталогов, буклетов 

по своему направлению
-участие в конференциях, семинарах
- участие в работе по приносящей доход деятельности
- работа по использованию новых технологий, передового опыта
- обеспечение информационной открытости учреждения по своему учреждению (сайт, стенд и др.)
	- областных

- городских

- в учреждении
- участие

- не участие
- участие

- не участие
- подготовка в установленные сроки
- подготовка в неустановленные сроки

-не предоставление информации

- не
- участие

- не участие
- участие

- не участие
- участие

- не участие
- участие

- не участие
- не реже 1 раза в квартал

- реже 1 раза в квартал
- участие

- не участие
- участие

- не участие
-участие
- не участие
- использование

- не использование
- своевременное  обновление информации

- не  своевременное обновление информации
	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 3 б.

до минус 3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б. 

до минус 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

	Редактор музея

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- участие в составлении перспективного плана работы учреждения
- участие в составлении отчетов о работе учреждения
- предоставление информации о работе по своему направлению
- удовлетворенность населения услугами, предоставляемыми отделом (сектором)
- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
- выполнение работы по редактированию, верстке, дизайну и выпуску печатных изданий, публикаций учреждения
- обеспечение сохранности электронных ресурсов учреждения
- дисциплинарные взыскания
- наличие поощрений

	- участие в составлении

- не участие в составлении
- участие в составлении

- не участие в составлении
- в установленные сроки

- в неустановленные сроки

- не предоставление информации
- отсутствие жалоб

- наличие жалоб
- прохождение курсов повышения квалификации

- не прохождение курсов повышения квалификации
- выполнение работ

- не выполнение работ
- обеспечение сохранности

- не обеспечение сохранности
- не имеются
- имеются 
- РФ

- Челябинской области

- Копейского городского округа

- учреждения
	до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
 до 5 б.

до 2 б.

до минус 5
2 б
- 5 б.

- минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях, проводимых учреждением
- участие в работе краеведческого совета
- создание электронных ресурсов учреждения

(в виде мультимедийных презентаций, видеороликов и прочее)
- участие в издании Музейного вестника, каталогов, буклетов
- участие в составлении программ развития учреждения по своему направлению

-участие в конференциях, семинарах
- работа по использованию новых технологий, передового опыта

- обеспечение информационной открытости учреждения
- подготовка информации для публикаций в СМИ по своему направлению

	- областных

- городских

- в учреждении
- участие

- не участие
- создание

- создание
- участие

- не участие
- участие

- не участие
- участие

- не участие
- использование

- не использование
-  своевременное обновление информации

- не своевременное  обновление информации
- не реже 1 раз в месяц

- реже 1 раза в месяц
	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 3 б.

до минус 3 б.
до 5 б.

до минус 5 б.

	Научный сотрудник

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- участие в составлении перспективного плана работы учреждения по своему направлению
- участие в составлении отчетов о работе по своему направлению
- участие в предоставлении информации о работе курируемого направления
- участие в предоставлении отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, полугодие, год)
- удовлетворенность населения услугами 
- заполнение документации по направлению работы
- участие в организации и проведении ЭФЗК
- участие в мероприятиях, направленных на увеличение фондов музея (основного, научно-вспомогательного)
- участие в подборе музейных предметов и музейных коллекций для оформления экспозиций и выставок в учреждении и за его пределами
- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
- дисциплинарные взыскания, замечаний
- наличие поощрений
	- участие в составлении
- не участие в составлении
- участие в составлении

- не участие в составлении
- в установленные сроки

- в неустановленные сроки

- не предоставление информации
- в установленные сроки

- в неустановленные сроки

- не предоставление отчетов
- отсутствие жалоб

- наличие жалоб
-  в установленные сроки

- в неустановленные сроки

- в соответствии с НПА и в установленные сроки

- не в соответствии с НПА и с нарушениями сроков
- участие

- не участие
- участие

- не участие
- прохождение курсов повышения квалификации

- не прохождение курсов повышения квалификации
- не имеются
- имеется 
- РФ

- Челябинской области

- Копейского городского округа

- учреждения
	до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.
до 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

	2. 
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях, проводимых учреждением
- участие в работе краеведческого совета
- работа по изучению и исследованию музейных предметов и музейных коллекций

- подготовка публикаций в СМИ о деятельности курируемого направления
- подготовка информации согласно запросу по своему направлению
- выполнение работы по сбору, обработке и анализу информации в контексте своего направления (как в учреждении, так и за его пределами)
- участие в проведении акций и информационно-просветительских мероприятий по популяризации музейных услуг
- участие в методическом обеспечении учреждения (написание статей, докладов)
-участие в конференциях, семинарах
- участие в работе по приносящей доход деятельности
- участие в составлении программ развития учреждения по своему направлению

- работа по использованию новых технологий, передового опыта

- обеспечение информационной открытости учреждения по своему направлению
	- областных

-городских

-в учреждении

- участие

-не участие

- ведется

- не ведется

- не реже 1 раза в квартал

- реже 1 раза в квартал

- в установленные сроки

- в неустановленные сроки

– не подготовка информации

- выполнение

- не выполнение

- не реже 1 раза в месяц

-реже 1 раза в месяц

- участие

- не участие

- участие

- не участие

- участие

- не участие

-участие 

-не участие

- использование

- не использование

- своевременное обновление информации

- не своевременное обновление информации
	до 8б.

до 6 б.

до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

 до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

\

до 5 б.

до минус 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

	.Заведующий библиотекой, отделом (сектором) библиотеки, дома культуры, музея

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- составление перспективного плана работы отдела (сектора)

- участие в составлении отчетов о работе отдела (сектора)

- разработка локальных  нормативных, касающихся работы отдела (сектора)

- предоставление информации о работе отдела (сектора)

- заполнение документации по направлению работы (журнал учета работы отдела (сектора), расписание работы коллективов, тарификации и др.)

- предоставление отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- удовлетворенность  населения услугами, предоставляемыми учреждением

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений
- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	- в установленные сроки
- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- участие

- не участие

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- имеются

- отсутствуют

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации
	до 5 б.
до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.



	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях  

- организация участия работников отдела (сектора) в освоении программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

работников, прохождения аттестации

- публикации в СМИ и других источниках, методических публикаций, пособий, рекомендаций, каталогов, буклетов, статей и др. по своему направлению

- участие в составлении программ развития учреждения по своему направлению

- участие в работе учреждения по приносящей доход деятельности

- работа по использованию новых технологий, передового опыта 

- участие в конференциях, семинарах, творческих лабораториях, экспериментальных группах 
- обеспечение информационной открытости учреждения (сайт, стенд и др.)
- организация работы с общественными объединениями, организациями, учреждениями и др.
	- областных

- городских

- в учреждении

- не  менее  30 % отдела

- менее 30 % отдела 

- менее 10 % отдела

- не реже одного раза в квартал

- реже одного раза в квартал

- участие

- не участие

- участие

- не участие

- использование

- не использование

- участие

- не участие

- своевременное обновление информации

- не своевременное обновление информации

- ведется постоянно

- не постоянно


	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 6 б.

до 2 б.

до минус 2 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.



	Администратор обособленного структурного подразделения ДК

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- составление перспективного плана работы структурного подразделения 

- участие в составлении отчетов о работе структурного подразделения

- разработка локальных  нормативных актах, касающихся работы структурного подразделения

- предоставление информации о работе структурного подразделения

- заполнение документации по направлению работы (журнал учета работы структурного подразделения, расписание работы коллективов, тарификации и др.)

-предоставление отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- удовлетворенность  населения услугами, предоставляемыми структурным подразделение 

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений
- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- участие

- не участие

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- имеются

- отсутствуют

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации
	 до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.



	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях 
- организация участия работников структурного подразделения в освоении программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

работников, прохождения аттестации

- публикации в СМИ методических публикаций, пособий, рекомендаций, каталогов, буклетов, статей и др. по своему направлению

- составление программ развития учреждения по своему направлению

- работа учреждения по приносящей доход деятельности

-использование новых технологий, передового опыта 

- участие в конференциях, семинарах, творческих лабораториях, экспериментальных группах 
- обеспечение информационной открытости в работе структурного подразделения (сайт, стенды и др.)
- организация работы с общественными объединениями, организациями, учреждениями и др.
	- областных

- городских

- в учреждении

- не  менее  30 % 

- менее 30 % 

- менее 10 %

- не реже одного раза в квартал

- реже одного раза в квартал

- участие

- не участие

- участие

- не участие

- использование 
– не использование

- участие 

- не участие

-  своевременное обновление информации

- не своевременное  обновление информации

- ведется постоянно

- не постоянно


	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 6 б.

до 2 б.

 до минус 2 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	Артист оркестра

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- соблюдение правил внутреннего  трудового распорядка учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений
- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	- постоянное  посещение репетиций, занятий
- не постоянное посещение репетиций, занятий

- имеются

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации
	до 5 б.
до минус 5 б.

до минус 5 б

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях 
- работа учреждения по приносящей доход деятельности

-  использование новых технологий, передового опыта 

- создание нового репертуара коллектива
	- областных

- городских

- в учреждении

- участие

- не участие

- использование 
– не использование

- участие

- не участие
	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б. 

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	Библиотекарь, библиограф

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	-составление перспективного плана работы библиотеки (отдела, сектора и др.) 

-составление отчетов о работе библиотеки (отдела, сектора и др.)

- заполнение документации

- предоставление отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- удовлетворенность  населения услугами, предоставляемыми структурным подразделением 

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений
- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- постоянно согласно принятым локальным актам

- не постоянно

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- имеются

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации
	до 5 б.
до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях 

-  прохождение аттестации

- участие в публикации в СМИ и других источниках методических публикаций, пособий, рекомендаций, каталогов, буклетов, статей и др. по своему направлению

- составление программ развития библиотеки (отдела, сектора и др.)

-использование новых технологий, передового опыта 

- участие в конференциях, семинарах, творческих лабораториях, экспериментальных группах  и др.

- обеспечение информационной открытости в работе структурного подразделения (сайт, стенды и др.)

- организация работы с общественными объединениями, организациями, учреждениями и др.
	- областных

- городских

- в учреждении

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- не реже одного раза в квартал

- реже одного раза в квартал

- участие 

- не участие

- использование

- не использование

- участие

- не участие

-  своевременное  обновление информации

- не  своевременное обновление информации

- ведется постоянно

- не постоянно


	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	Преподаватель, концертмейстер

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- составление перспективного плана работы школы, отделения

- составление отчетов о работе 

-заполнение документации, утвержденной локальными актами школы

- предоставление данных для составления отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- удовлетворенность  населения образовательными услугами 

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений
- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- прохождение аттестации
	- участие
- не участие

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- имеются

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в установленные сроки

- в не установленные сроки
	до 5 б.
до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

 до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях 
- публикации в СМИ  и других источниках методических публикаций, пособий, рекомендаций, каталогов, буклетов, статей и др. 

- составление и адаптирование учебных программ 
-  работа по приносящей доход деятельности

-использование новых технологий, передового педагогического опыта 

- участие в конференциях, семинарах, творческих лабораториях, экспериментальных группах и др.
- участие в обеспечении информационной открытости работы школы (сайт, стенды и др.)
- проведение открытых уроков

- создание методической продукции: метод работы, разработка, рекомендация, хрестоматия, каталог, статья и др.

- участие в конкурсах и фестивалях

- проведение классных часов

- проведение родительских собраний

- организация поездок в театры, филармонию и др.

- организация концертной деятельности учащихся

- работа, направленная на улучшения качества знаний, умений, навыков учащихся класса (по итогам всех форм контроля)

- работа по профориентации

- работа по сохранности контингента
	- областных

- городских

- в учреждении

- не реже одного раза в квартал

- реже одного раза в квартал

- участие 

- не участие

- участие

- не участие

- использование

- не использование

- участие

- не участие

-  своевременное обновление информации

- не своевременное обновление информации

- не реже одного в учебный год

- реже одного в учебный год

- внешняя рецензия

- внутренняя рецензия

-публикация

- отсутствие

- международный

- Российский

- областной

- городской

- школьный

- не реже один раз в учебную четверть

- реже одного раза в учебную четверть

- не реже один раз в полугодие

- реже одного раза в полугодие

- не реже один раза в четверть

- реже одного раза в четверть
- не реже один раза в четверть

- реже одного раза в четверть

- 100 %

- 80 %

- 60 %

- ниже 50 %

- поступление в ВУЗы и СУЗы 

- нет поступивших

- нет отсева

-наличие отсева
	до 8 б.

до 6 б.

 до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 3 б.

до 2 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

5 б.

4 б.

3 б.

2 б.

1 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

5 б.

4 б.

3 б.

минус 5 б.

до 5 б.

0 б.

 до 5 б.

до минус 5 б.

	Методист

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- составление перспективного плана по направлению работы

- составление отчетов о работе 

-заполнение документации, утвержденной локальными актами школы

- предоставление данных для составления отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- удовлетворенность  населения услугами учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- прохождение аттестации
	- участие

- не участие

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- имеются

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в установленные сроки

- в не установленные сроки
	до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус до 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях 

- публикации в СМИ  и других источниках методических публикаций, пособий, рекомендаций, каталогов, буклетов, статей и др. 

- составление программ развития учреждения 

-  работа по приносящей доход деятельности

-использование новых технологий, передового  опыта 

- участие в конференциях, семинарах, творческих лабораториях, экспериментальных группах и др.

- участие в обеспечении информационной открытости работы учреждения (сайт, стенды и др.)

- создание методической продукции: метод работы, разработка, рекомендация, хрестоматия, каталог, статья, положения  и др.

- организация проведения конференций, творческих лабораторий, экспериментальных групп, конкурсов профмастерства и др.по обмену опытом

- организация работы с общественными объединениями, организациями, учреждениями и др.
	- областных

- городских

- в учреждении

- не реже одного раза в квартал

- реже одного раза в квартал

- участие 

- не участие

- участие

- не участие

- использование

- не использование

- участие

- не участие

-  своевременное обновление информации

- не своевременное  обновление информации

- не реже одного раза в квартал

-реже одного раза в квартал

- не реже одного раза в полугодие

- реже одного раза в полугодие

- ведется постоянно

- не постоянно


	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10  б.

до минус 10 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	Специалист (менеджер) по кадрам, связям с общественностью и др.

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- составление перспективного плана по направлению работы

- составление отчетов о работе по своему направлению

-заполнение документации, утвержденной локальными актами  в том числе документы на награждение работников

- предоставление данных для составления отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- удовлетворенность  населения услугами учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- прохождение аттестации
	- участие

- не участие

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- имеются

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в установленные сроки

- в не установленные сроки
	до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б

	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях 

- публикации в СМИ  и других источниках методических публикаций, пособий, рекомендаций, каталогов, буклетов, статей и др. о работе по направлению

- составление программ развития учреждения по своему направлению

-  работа по приносящей доход деятельности

-использование новых технологий, передового  опыта 

- участие в конференциях, семинарах, творческих лабораториях, экспериментальных группах и др.

- участие в обеспечении информационной открытости работы учреждения (сайт, стенды и др.)

- организация проведения конференций, творческих лабораторий, экспериментальных групп, конкурсов профмастерства и др.по обмену опытом

- организация работы с общественными объединениями, организациями, учреждениями и др.
	- областных

- городских

- в учреждении

- не реже одного раза в квартал

- реже одного раза в квартал

- участие 

- не участие

- участие

- не участие

- использование

- не использование

- участие

- не участие

-  своевременное обновление информации

- не своевременное  обновление информации

- не реже одного раза в полугодие

- реже одного раза в полугодие

- ведется постоянно

- не постоянно


	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	Главный бухгалтер

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- составление проекта бюджета 

- составление ежегодного приказа по учетной политике учреждения

- контроль составления плана финансово – хозяйственной деятельности бюджетного учреждения и  внесение изменений или сметы для казенного учреждения
- составление бухгалтерской, налоговой, статистической  отчетности
-заполнение и ведение бухгалтерской документации 

- предоставление данных для составления отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- организация расчетов по налогам и сборам во внебюджетные фонды
- организация расчетов с поставщиками на полученные товарно – материальные 

- организация устранения замечаний надзорных органов

- удовлетворенность  бухгалтерскими услугами со стороны населения и работников
- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- прохождение аттестации
	- своевременное
- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

-  своевременное

- не своевременное

- имеются замечания текущего характера

- отсутствие замечаний

- имеются жалобы

- отсутствие жалоб

- наличие взысканий

- отсутствие взысканий

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в установленные сроки

- в не установленные сроки
	до 5 б.
до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б. 

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 10 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 10 б.

до 10 б.
до минус 10 б.

до минус   10 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 3 б

до минус 3 б.

	2
	Участие в   инновационной деятельности учреждения
	- использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности
- использование в работе информационно –правовых, справочных электронных систем

- наличие системы учета и анализа получаемой информации

- участие в обеспечении информационной открытости работы учреждения (сайты и др.)

- организация работы с общественными объединениями, организациями, учреждениями и др.
	- использование
- не использование

- использование
 – не использование

- имеется

- не  имеется

-   обновление информации

- не обновление информации

- ведется постоянно

- не ведется


	до 5 б.
до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	Бухгалтер, экономист

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- составление проекта бюджета 

- составление плана финансово – хозяйственной деятельности бюджетного учреждения и  внесение изменений или сметы для казенного учреждения

- составление бухгалтерской, налоговой, статистической  отчетности

-заполнение и ведение бухгалтерской документации 

- предоставление данных для составления отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- организация расчетов по налогам и сборам во внебюджетные фонды

- организация расчетов с поставщиками  на полученные товарно – материальные ценности

- организация устранения замечаний надзорных органов

- удовлетворенность  бухгалтерскими услугами со стороны населения и работников

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- прохождение аттестации
	- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

- своевременное

- не своевременное

-  своевременное

- не своевременное

- имеются замечания текущего характера

- отсутствие замечаний

- имеются жалобы

- отсутствие жалоб

- наличие взысканий

- отсутствие взысканий

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в установленные сроки

- в не установленные сроки
	до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б. 

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до минус 10 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 3 б.

до минус 3 б.

до 3 б

до минус 3 б.

	2.
	Участие в   инновационной деятельности учреждения
	- использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности

- использование в работе информационно –правовых, справочных электронных систем

- наличие системы учета и анализа получаемой информации

- участие в обеспечении информационной открытости работы учреждения (сайты и др.)

- организация работы с общественными объединениями, организациями, учреждениями и др.
	- использование

- не использование

- использование
 – не использование

- имеется

- не  имеется

-   обновление информации

- не обновление информации

- ведется постоянно

- не ведется
	до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

 до 5 б.

до минус 5 б.

	Инженер

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- составление перспективного плана по направлению работы

- составление отчетов о работе по своему направлению

-заполнение документации, утвержденной действующим законодательством 
- предоставление данных для составления отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- организация устранения замечаний надзорных органов

- удовлетворенность  населения услугами учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- прохождение аттестации
	- своевременно

- не своевременно

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- своевременно согласно законодательству

- не своевременно

- своевременно

- не своевременно

- имеются замечания текущего характера

- отсутствие замечаний

- имеются жалобы

- отсутствие жалоб

- имеются взыскания

- отсутствие взысканий

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в установленные сроки

- в не установленные сроки
	до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б

	2.
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	участие в мероприятиях 

- составление программ развития учреждения по своему направлению

-  работа по приносящей доход деятельности

-использование новых технологий, передового  опыта 

- участие в конференциях, семинарах, творческих лабораториях, экспериментальных группах и др.

- участие в обеспечении информационной открытости работы учреждения (сайт, стенды и др.)

- организация работы с общественными объединениями, организациями, учреждениями и др.
	- областных

- городских

- в учреждении

- участие 

- не участие

- участие

- не участие

- использование

- не использование

- участие

- не участие

-  своевременное обновление информации

- не своевременное  обновление информации

- ведется постоянно

- не постоянно


	до 8 б.
до 6 б.

до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	Культорганизатор

	1.
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- составление перспективного плана по направлению работы

- составление отчетов о работе 

-заполнение документации, утвержденной локальными актами учреждения
- предоставление данных для составления отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- удовлетворенность  населения услугами учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- прохождение аттестации
	- участие

- не участие

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- имеются

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в установленные сроки

- в не установленные сроки
	до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до  5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б

	2
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	-подготовка и участие в мероприятиях 

- публикации в СМИ  и других источниках методических публикаций, пособий, рекомендаций, каталогов, буклетов, статей и др. о работе по направлению

- составление программ развития учреждения по своему направлению

-  работа по приносящей доход деятельности

-использование новых технологий, передового  опыта 

- подготовка и проведение авторских программ

- доля в подготовленных и проведенных мероприятиях, мероприятия  для социально незащищенных слоев населения (дети, пенсионеры)

- участие в конференциях, семинарах, творческих лабораториях, экспериментальных группах и др.

- участие в обеспечении информационной открытости работы учреждения (сайт, стенды и др.)

- организация работы с общественными объединениями, организациями, учреждениями и др.
	- областных

- городских

- в учреждении

- не реже одного раза в квартал

- реже одного раза в квартал

- участие 

- не участие

- участие

- не участие

- использование

- не использование

- более 10 в год

- от 10-до 8 в год

- от 8 до 6 в год

- менее 6 в год

- не менее 30 %

- менее 30 %

- участие

- не участие

-  своевременное обновление информации

- не своевременное  обновление информации

- ведется - -  постоянно

- не постоянно


	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до 8 б.

до 6 б.

до минус 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.
до 5 б.

до 5 б.
до минус 5 б.



	Электроник

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	-составление перспективного плана работы отдела, сектора 

-составление отчетов о работе  отдела, сектора 

- заполнение документации

- предоставление отчетов о выполнении муниципального задания (за квартал, год)

- удовлетворенность  населения услугами, предоставляемыми структурным подразделение 

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- постоянно согласно принятым локальным актам

- не постоянно

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- имеются

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации
	до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б

	
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях проводимых  учреждением

-  прохождение аттестации

- участие в публикации в СМИ методических публикаций, пособий, рекомендаций, каталогов, буклетов, статей и др. по своему направлению

- составление программ развития 
-использование новых технологий, передового опыта 

- участие в конференциях, семинарах, творческих лабораториях, экспериментальных группах  и др.

- обеспечение информационной открытости учреждения

- подготовка и участие в конкурсах


	- областных

- городских

- в учреждении

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- не реже одного раза в квартал

- реже одного раза в квартал

- участие 

- не участие

- использование

- не использование

- участие

- не участие

-  своевременное обновление информации

- не своевременное обновление информации

- РФ

- региональных

- областных

- городских

- в учреждении
	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5б.

до 10 б.

до 10 б.

до 8 б.
до 6 б.

до 4 б.

	Художник

	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	-составление перспективного плана работы отдела, сектора 

-составление отчетов о работе  по своему направлению 

- заполнение документации

- удовлетворенность  населения услугами, предоставляемыми структурным подразделение 

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- постоянно согласно принятым локальным актам

- не постоянно

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- имеются

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации
	до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.



	
	Участие в методической и инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях проводимых  учреждением

-  прохождение аттестации

- участие в публикации в СМИ методических публикаций, пособий, рекомендаций, каталогов, буклетов, статей и др. по своему направлению

- составление программ развития учреждения 

-использование новых технологий, передового опыта 

- участие в конференциях, семинарах, творческих лабораториях, экспериментальных группах  и др.

- обеспечение информационной открытости учреждения


	- областных

- городских

- в учреждении

- в установленные сроки

- в не установленные сроки

- не реже одного раза в квартал

- реже одного раза в квартал

- участие 

- не участие

- использование

- не использование

- участие

- не участие

-  своевременное обновление информации

- не своевременное обновление информации
	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5б.

	Младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, дежурный, сторож, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию, электрик и др.)

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- соблюдение правил внутреннего  трудового распорядка учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- удовлетворенность населения и работников учреждения

- выполнение разовых поручений руководителя для полготовки мероприятий

- подготовка учреждения к работе в осеннее –зимний период, в том числе к новому учебному году

- оперативность и надлежащее качество выполнения работ по устранению технических неполадок в музыкальных инструментах, оборудовании, мебели
	- согласно графика работы

- с нарушением графика

- имеются

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- имеются жалобы

- отсутствие жалоб

- своевременно и качественно

- не своевременно

- участие

- не участие 

- своевременно 

– не своевременно
	до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до  минус 5 б.

до 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

	Документовед, секретарь, инспектор по кадрам

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- ведение документации

- использование в работе информационно – правовых, справочных электронных систем

- содержание орг. техники в рабочем состоянии

- устранение замечаний проверяющих органов

- формирование архива учреждения

- соблюдение правил внутреннего  трудового распорядка учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- удовлетворенность населения и работников учреждения

- выполнение разовых поручений руководителя для подготовки отчетных данных и мероприятий

- подготовка учреждения к работе в осеннее –зимний период, в том числе к новому учебному году
	- в полном объеме согласно номенклатуре дел

- не в полном объеме

- использование 
– не использование

- своевременное принятие мер по устранению неполадок

- не своевременное  принятие мер по устранению неполадок 

- имеются существенные замечания

- отсутствие замечаний

- своевременно 

– не своевременно

- соблюдение

- не соблюдение

- имеются 

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- своевременно и качественно

- не своевременно

- участие

- не участие 


	до 8 б.

до минус 8 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 8 б.

до минус 8 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 10 б.

	Лаборант, настройщик

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- ведение необходимой  документации

- содержание  имущества  в рабочем состоянии

- соблюдение правил внутреннего  трудового распорядка учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- удовлетворенность населения и работников учреждения

- выполнение разовых поручений руководителя для подготовки отчетных данных и мероприятий

- подготовка учреждения к работе в осеннее –зимний период, в том числе к новому учебному году
	- в полнм объеме

- не в полном объеме

- своевременное принятие мер по устранению неполадок

- не своевременное  принятие мер по устранению неполадок 

- соблюдение 

- не соблюдение

- имеются 

- не имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- своевременно и качественно

- не своевременно

- участие

- не участие 


	до 8 б.

до минус 8 б.

до 8 б.

минус 8 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до минус 5 б.

до  5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 10 б.

	Звукооператор

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- ведение необходимой  документации

- содержание  имущества  в рабочем состоянии

- соблюдение правил внутреннего  трудового распорядка учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- удовлетворенность населения и работников учреждения

- выполнение разовых поручений руководителя для подготовки отчетных данных и мероприятий

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- прохождение аттестации
	- в полнм объеме

- не в полном объеме

- своевременное принятие мер по устранению неполадок

- не своевременное  принятие мер по устранению неполадок 

- соблюдение 

- не соблюдение

- не имеются 

- имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- своевременно и качественно

- не своевременно

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в установленные сроки

- в не установленные сроки
	до 8 б.

до минус 8 б.

до 8 б.

до минус 8 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 10 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б

	2
	Участие в   инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях 

-  работа по приносящей доход деятельности

-использование новых технологий, передового  опыта 
	- областных

- городских

- в учреждении

- участие

- не участие

- использование

- не использование
	до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

	Программист

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- ведение необходимой  документации

- содержание  имущества  в рабочем состоянии

- соблюдение правил внутреннего  трудового распорядка учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- удовлетворенность населения и работников учреждения

- выполнение разовых поручений руководителя для подготовки отчетных данных и мероприятий

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- прохождение аттестации
	- в полнм объеме

- не в полном объеме

- своевременное принятие мер по устранению неполадок

- не своевременное  принятие мер по устранению неполадок 

- соблюдение 

- не соблюдение

- не имеются 

-  имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- своевременно и качественно

- не своевременно

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в установленные сроки

- в не установленные сроки
	до 8 б.

до минус 8 б.

до 8 б.

до минус 8 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 10 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б

	2
	Участие в   инновационной деятельности учреждения
	-использование новых технологий, передового  опыта 
	- использование

- не использование
	до 5 б.

до минус 5 б.

	Юрисконсульт

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- ведение необходимой  документации

- формирование нормативно – правовой базы учреждения

- составление НПА учреждения

-использование в работе информационно – правовых, справочных электронных систем

- соблюдение правил внутреннего  трудового распорядка учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- удовлетворенность населения и работников учреждения

- выполнение разовых поручений руководителя для подготовки отчетных данных и мероприятий

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- прохождение аттестации
	- в полнм объеме

- не в полном объеме

- в полном объеме

- не в полном объеме

- в соответствии с законодательством

- не в соответствии

- использование

 –не использование

- соблюдение 

- не соблюдение

- не имеются 

-  имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- своевременно и качественно

- не своевременно

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в установленные сроки

- в не установленные сроки
	до 8 б.

до минус 8 б.

до 10 б.

до минус 10 б.

до 8 б.

до минус 8 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б

	Заведующий хозяйством

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	- ведение необходимой  документации

- проведение инвентаризации имущества

- содержание  имущества  в рабочем состоянии

- соблюдение правил внутреннего  трудового распорядка учреждения

- дисциплинарные взыскания

-наличие поощрений

- удовлетворенность населения и работников учреждения

- выполнение разовых поручений руководителя для подготовки отчетных данных и мероприятий

- освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки

- прохождение аттестации
-организация работы по списанию имущества
	- в полнм объеме

- не в полном объеме

- в установленные сроки

- в неустановленные сроки

- своевременное принятие мер по устранению неполадок

- не своевременное  принятие мер по устранению неполадок 

- соблюдение 

- не соблюдение

- не имеются 

-  имеются

- РФ

- Челябинской области 

- Копейского городского округа

- учреждения

- отсутствие жалоб

- наличие жалоб

- своевременно и качественно

- не своевременно

- участие в курсах повышения квалификации 

- не участие в курсах повышения квалификации

- в установленные сроки

- в не установленные сроки
- в установленные сроки

- с нарушением сроков
	до 8 б.

до минус 8 б.

 до 8 б.

до минус 8 б.

до 8 б.

до минус 8 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

10 б.

8 б.

5 б.

3 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 10 б.

до минус 10 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б
до 5 б.

до минус 5 б.

	2
	Участие в   инновационной деятельности учреждения
	- участие в мероприятиях 

-  работа по приносящей доход деятельности

-использование новых технологий, передового  опыта 
	- областных

- городских

- в учреждении

- участие

- не участие

- использование

- не использование
	 до 8 б.

до 6 б.

до 4 б.

до 5 б.

до минус 5 б.

до 5 б.

до минус 5 б.


Шкала перевода баллов

для установления стимулирующих выплат 

специалистов муниципальных учреждений 

культуры и дополнительного образования 

	№ п/п
	Наименование специалистов
	Баллы
	Проценты

	1
	Заместитель руководителя. Режиссер, хормейстер,

балетмейстер руководитель клубного формирования. Электроник. Главный хранитель фондов (музей)
	от 0 до 40  
от 41 до 80

от 81 до 160

от 161до 180

Выше 180 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100

	2
	Хранитель фондов
	от 0 до 40  

от 41 до 80

от 81 до 150

от 151 до 175

Выше 175 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100

	3
	Редактор музея. Администратор обособленного структурного подразделения ДК.
	от 0 до 30  

от 31 до 60

от 61 до 90

от 91 до 120

Выше 120 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100

	4
	Научный сотрудник
	от 0 до 30  

от 31 до 70

от 71 до 100

от 111 до 150

Выше 150 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100

	5
	Заведующая библиотекой, отделом (сектором) библиотеки, ДК, музея
	от 0 до 30  

от 31 до 70

от 71  до 100

от 101 до 125

Выше 125 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100

	6
	Артист оркестра.
 Лаборант, настройщик.
	от 0 до 20  

от 21 до 40

от 41  до 60

от 61 до 70

Выше 70

 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100

	7
	Библиотекарь, библиограф. Художник.
 Звукооператор.  
Инженер.
	от 0 до 30  

от 31 до 60

от 61  до 80

от 81 до 100

Выше 100

 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100

	8
	Преподаватель, концертмейстер
	от 0 до 40  

от 41 до 80

от 81  до 120

от 121 до 160

Выше 160

 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100

	9
	Методист.
 Главный бухгалтер. Бухгалтер, экономист. Культорганизатор.
	от 0 до 30  

от 31 до 70

от 71  до 100

от 101 до 130

Выше 130

 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100

	10
	Специалист (менеджер) по кадрам, связям с общественностью и др.  Младший обслуживающий персонал. Заведующая хозяйством.
	от 0 до 30  

от 31 до 60

от 61  до 80

от 81 до 110

Выше 110

 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100

	11
	Секретарь, документовед, инспектор по кадрам. Юрисконсульт.
	от 0 до 30  

от 31 до 50

от 51  до 70

от 71 до 90

Выше 90

 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100

	12
	Программист
	от 0 до 20  

от 21 до 40

от 41  до 60

от 61 до 80

Выше 80

 отлично
	до  20

от 21 до 60

от 61 до 90

от 91 до 100

Выше 100


                                                                                                           Приложение 2

ТИПОВАЯ ФОРМА

Трудового договора с руководителем бюджетного муниципального 

учреждения культуры и дополнительного образования 

Копейского городского округа

г. Копейск




 №  _          от «_     _»_                 _  _         _ г.

Управление культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области, 
именуемый в дальнейшем работодателем, в лице Марчук Ларисы Николаевны,                                                                       начальника управления культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области,
 действующего на основании    Положения «Об управлении культуры администрации Копейского городского округа  Челябинской области», утвержденного Решением Собрания депутатов Копейского городского округа от 30.11.2011  № 410-МО
с одной стороны

и _                                                                        _______________________________________                                          

                                                                              (ФИО)
именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный на должность_________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                       (наименование должности, полное наименование муниципального учреждения) 
именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны (далее –стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
1. Общие положения

1.  Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности директора учреждения, расположенного по адресу: _________________________________

__________________________________________________________________________.

работу по которой предоставляет работодатель.

2. Настоящий трудовой договор заключается на_________________________________

__________________________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности –

указать нужное)

3. Настоящий трудовой договор является  договором по основной работе.

4. Руководитель приступает к исполнению  обязанностей с _____________________.

                                                                                            (указать конкретную дату)

5. Руководителю устанавливается испытательный срок продолжительностью ______.

                                                                           (указать конкретный срок)

6.  Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя

7. Руководитель является единственным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

8. Руководитель самостоятельно осуществляет  руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

9. Руководитель имеет право на:

1) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

2) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

3) осуществление в установленном порядке приема  на работу работников учреждения, а также, заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

4) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий путем издания приказа или выдачи доверенности;

5) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях;

6) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

7) поощрение работников учреждения;

8) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

10) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

11) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

12) повышение квалификации.

10. Руководитель обязан:

1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Челябинской области, нормативных правовых актов Копейского городского округа, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

2) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно – хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

3) обеспечивать выполнение показателей оценки эффективности и результативности деятельности, установленным правовым актом Копейского городского округа;

4) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом                                                                                                                                                                                                                                                                                      средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

5) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

6) организовать своевременный капитальный  и текущий ремонт недвижимого имущества, закрепленного за учреждением, а также регулярное техническое освидетельствование оборудования и инвентаря;

7) предварительно согласовывать с управлением культуры администрации Копесйкого городского округа: распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом учреждения, в т.ч. передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления; совершение крупных сделок; совершение крупных сделок, в которых имеется заинтересованность; в случаях, установленных федеральными законами, внесение учреждением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного имущества, а также недвижимого имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

8) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

9) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) принимать меры по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами по должностям (профессиям), их рациональному использованию, а также по повышению квалификации всех работников учреждения;

11) организовывать обработку персональных данных работников учреждения в соответствии с требованиями законодательства, в т.ч. обеспечивать защиту прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников учреждения;

12) создавать и поддерживать благоприятный морально –психологический климат в коллективе работников учреждения;

13) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

14)  обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

15)   требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

16)  обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа, приказами управления культуры администрации Копейского городского округа, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

17)  не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известные ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

18)  обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

19)  обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово – хозяйственных операций , в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также предоставление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

20) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа;  

21) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения: выполнение муниципального задания в полном объеме; составление, утверждение и выполнение плана финансово – хозяйственной деятельности учреждения; составление и утверждение отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

22) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

23) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

24) обеспечивать размещение на официальном сайте в информационно –телекоммуникационной сети Интернет по адресу: www.bus.gov.ru информацию об учреждении в порядке и сроки установленные законодательством;

25) осуществлять закупочный процесс в учреждении согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  и муниципальных нужд» в установленном законодательством порядке;

26)  осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

27) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течении пяти рабочих дней, со дня получения документов, подтверждающих эти изменения;

28) информировать работодателя в течении рабочего дня о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

29) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;  

30) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения, со средней заработной платой в Челябинской области, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

31)  выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа, приказами управления культуры администрации Копейского городского округа и уставом учреждения.

III Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

1) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа и уставом учреждения;

2) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

3) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

4) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации;

5) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения. 

12. Работодатель обязан:

1) соблюдать требования законодательства и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

2) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

3) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

4) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

5) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

6) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области и нормативными правовыми актами Копейского городского округа.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

13. Руководителю устанавливается:

1) продолжительность рабочей недели –    ___       часов;

2) количество выходных дней в неделю –   ____   ;

3) продолжительность ежедневной работы –   ____      часов;

4) ненормированный рабочий день;

5) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью    _____ календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня продолжительностью  пять календарных дней за рабочий год. 

14. Работа в выходной и нерабочий праздничный день допускается с письменного согласия руководителя с предоставлением  ему другого выходного дня в течении текущего  календарного месяца. 

В исключительных случаях (по разрешению работодателя) выходные дни переносятся на следующий месяц. 

15. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

16. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

17. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

18. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере          рублей в месяц.

19. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	
	
	


20. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или в процентах)

	
	
	


21. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом 24 пункта 10 настоящего трудового договора.

22. Заработная плата  выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам учреждения.

23. Заработная плата перечисляется руководителю на персональный личный счет по банковской карте.

VI. Ответственность руководителя

24. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа и настоящим трудовым договором.

25. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующему основанию;

4) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

26. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя. 

Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

27. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско – правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые руководителю

28. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российский Федерации об обязательном социальном страховании.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора.

29. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

30. Дополнительные к настоящему договору виды педагогической и иной разрешенной работы руководителя оформляются отдельным соглашением сторон.

31. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

32. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере 3-х кратного среднемесячного заработка.

33. Дополнительным основанием для прекращения трудового договора в соответствии со ст. 27 Федерального закона от 08.05.2010 3 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и на основании п.3 ст. 278 ТК РФ является наличие у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные нормативным правовым актом Копейского городского округа. 

34. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

35. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

36. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

37. Споры и разногласия, возникшие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия – в соответствии с законодательством Российской Федерации.

38. В соответствии со статье 276 Трудового кодекса Российской федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.

39. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.  Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй – у руководителя. 

40. Стороны:

РАБОТОДАТЕЛЬ                                    РУКОВОДИТЕЛЬ

___________________________________       ___________________________________ 

        (полное наименование)                                                          (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения)____________      Адрес места жительства ______________ 

__________________________________        ___________________________________ 

__________________________________        Паспорт (иной документ, 

_________________________________          удостоверяющий личность) ____________                         _________________________________          ____________________________________ 

ИНН____________________________          серия ___________ № _________________ 

                                                                           кем выдан __________________________ 

                                                                           дата выдачи  «___» __________  _______ г.

____________    _____________  _______      Дата рождения _______________________  

(должность)         (подпись)           (ф.и.о.)      ИНН _______________________________

                                                                            Страховое свидетельство ______________

                                                                           _____________________________________  

                                                                                                     (подпись)

М. П.

                                                                            Руководитель получил один экземпляр

                                                                            настоящего трудового договора

                                                                            _____________________________________ 

                                                                                  (дата и подпись руководителя)
                                                                                                     Приложение 3

ТИПОВАЯ ФОРМА

Трудового договора с руководителем казенного муниципального 

учреждения культуры  Копейского городского округа

г. Копейск




 №  _          от «_     _»_                 _  _         _ г.

Управление культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области, 
именуемый в дальнейшем работодателем, в лице Марчук Ларисы Николаевны,                                                                       начальника управления культуры администрации Копейского городского округа Челябинской области,
 действующего на основании    Положения «Об управлении культуры администрации Копейского городского округа  Челябинской области», утвержденного Решением Собрания депутатов Копейского городского округа от 30.11.2011  № 410-МО
с одной стороны

и _                                                                        _______________________________________                                          

                                                                              (ФИО)
именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный на должность_________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                       (наименование должности, полное наименование муниципального учреждения) 
именуемого в дальнейшем учреждением, с другой стороны (далее –стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.
2. Общие положения

     1.  Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности директора учреждения, расположенного по адресу: _________________________________

__________________________________________________________________________.

работу по которой предоставляет работодатель.

2. Настоящий трудовой договор заключается на_________________________________

__________________________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок с указанием продолжительности –

указать нужное)

3. Настоящий трудовой договор является  договором по основной работе.

4. Руководитель приступает к исполнению  обязанностей с _____________________.

     (указать конкретную дату)

5. Руководителю устанавливается испытательный срок продолжительностью ______.

   (указать конкретный срок)

6.  Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя

7. Руководитель является единственным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

8. Руководитель самостоятельно осуществляет  руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

9. Руководитель имеет право на:

1) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

2) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

3) осуществление в установленном порядке приема  на работу работников учреждения, а также, заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

4) распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае необходимости – передачу им части своих полномочий путем издания приказа или выдачи доверенности;

5) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях;

6) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

7) поощрение работников учреждения;

8) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

10) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

11) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

12) повышение квалификации.

10. Руководитель обязан:

1) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Челябинской области, нормативных правовых актов Копейского городского округа, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

2) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно – хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

3) обеспечивать выполнение показателей оценки эффективности и результативности деятельности, установленным правовым актом Копейского городского округа;

4) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом                                                                                                                                                                                                                                                                                      средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

5) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения с соблюдением статей бюджетной сметы, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

6) предварительно согласовывать с управлением культуры администрации Копесйкого городского округа: распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом учреждения, в т.ч. передачу его в аренду и списание;

7) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

8) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

9) принимать меры по обеспечению учреждения квалифицированными кадрами по должностям (профессиям), их рациональному использованию, а также по повышению квалификации всех работников учреждения;

10) организовывать обработку персональных данных работников учреждения в соответствии с требованиями законодательства, в т.ч. обеспечивать защиту прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников учреждения;

11) создавать и поддерживать благоприятный морально –психологический климат в коллективе работников учреждения;

12) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

13)  обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

14)   требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

15)  обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа, приказами управления культуры администрации Копейского городского округа, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

16)  не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известные ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

17)  обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

18)  обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово – хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также предоставление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

19) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа;  

20) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения: выполнение муниципального задания в полном объеме; составление,  утверждение и выполнение бюджетной сметы учреждения; составление и утверждение отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

21) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

22) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

23) обеспечивать размещение на официальном сайте в информационно –телекоммуникационной сети Интернет по адресу: www.bus.gov.ru информацию об учреждении в порядке и сроки установленные законодательством;

24) осуществлять закупочный процесс в учреждении согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  и муниципальных нужд» в установленном законодательством порядке;

25)  осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

26) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течении пяти рабочих дней, после получения документа, подтверждающего эти изменения;

27) информировать работодателя в течении рабочего дня о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

28) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;  

29) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения, со средней заработной платой в Челябинской области, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

30)  выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа, приказами управления культуры администрации Копейского городского округа и уставом учреждения.

III Права и обязанности работодателя

11. Работодатель имеет право:

1) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа и уставом учреждения;

2) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

3) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

4) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации;

5) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения. 

12. Работодатель обязан:

1) соблюдать требования законодательства и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

2) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

3) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

4) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

5) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

6) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области и нормативными правовыми актами Копейского городского округа.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

13. Руководителю устанавливается:

1) продолжительность рабочей недели –  _____        часов;

2) количество выходных дней в неделю –   ____ дня  ;

3) продолжительность ежедневной работы –   _____      часов;

4) ненормированный рабочий день;

6) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью    ____ календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня продолжительностью  пять календарных дней за рабочий год.

14. Работа в выходной и нерабочий праздничный день допускается с письменного согласия руководителя с предоставлением  ему другого выходного дня в течении текущего  календарного месяца. 

В исключительных случаях (по разрешению работодателя) выходные дни переносятся на следующий месяц. 

15. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

16. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

17. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

18. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере          рублей в месяц.

19. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	
	
	


20. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты при достижении условий ее осуществления (в рублях или в процентах)

	
	
	


21. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом 24 пункта 9 настоящего трудового договора.

22. Заработная плата  выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам учреждения.

23. Заработная плата перечисляется руководителю на персональный личный счет по банковской карте.

VI. Ответственность руководителя

24. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Копейского городского округа и настоящим трудовым договором.

25. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующему основанию;

4) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

26. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или просьбе самого руководителя. 

Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

27. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско – правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии,

предоставляемые руководителю

28. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российский Федерации об обязательном социальном страховании.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора.

29. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

30. Дополнительные к настоящему договору виды педагогической и иной разрешенной работы руководителя оформляются отдельным соглашением сторон.

31. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.

32. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 трудового кодекса Российской Федерации ему выплачивается компенсация в размере 3-х кратного среднемесячного заработка.

33. Дополнительным основанием для прекращения трудового договора в соответствии со ст. 27 Федерального закона от 08.05.2010 3 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и на основании п.3 ст. 278 ТК РФ является наличие у учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные нормативным правовым актом Копейского городского округа. 

34. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

35. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

36. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

37. Споры и разногласия, возникшие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия – в соответствии с законодательством Российской Федерации.

38. В соответствии со статье 276 Трудового кодекса Российской федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.

39. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.  Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй – у руководителя. 

40. Стороны:

РАБОТОДАТЕЛЬ                                    РУКОВОДИТЕЛЬ

___________________________________       ___________________________________ 

        (полное наименование)                                                          (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения)____________      Адрес места жительства ______________ 

__________________________________        ___________________________________ 

__________________________________        Паспорт (иной документ, 

_________________________________          удостоверяющий личность) ____________                         _________________________________          ____________________________________ 

ИНН____________________________          серия ___________ № _________________ 

                                                                           кем выдан __________________________ 

                                                                           дата выдачи  «___» __________  _______ г.

____________    _____________  _______      Дата рождения _______________________  

(должность)         (подпись)           (ф.и.о.)      ИНН _______________________________

                                                                            Страховое свидетельство ______________

                                                                           _____________________________________  

                                                                                                     (подпись)

М. П.

                                                                            Руководитель получил один экземпляр

                                                                            настоящего трудового договора

                                                                            _____________________________________ 

                                                                                  (дата и подпись руководителя)
