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УТВЕРЖДАЮ

инистрации
Копейского городского округа Челябинской области
по антикоррупционным мероприятиям на2022 год

J\b

п/п
Мероприятия Сроки

исполнения
ответственный

исполнителъ
Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

l Мониторинг изменений
действующего законодательства в

области противодействия
коррупции

В течение года Белоусова Н.В.

2 Формирование пакета документов
по действующему
законодательству, необходимого
для организации работы по
предупреждению коррупционных
проявлений, в частности, издание
прик€вов.

По мере
необходимости

Белоусова Н.В.

a
J Ознакомление работников

управления культуры с
нормативно - правовыми
документами по вопросам
коррупции

По мере
необходимости

Белоусова Н.В.

Разработка системы мер, направленных на совершенствование
осуществления руководства

4 Усиление персональной
ответственности работников за
неправомерно. принrIтые решения
в рамках служебных полномочий
и за другие проявления
бюрократизма

В течение года Марчук Л.Н

5 Рассмотрение вопросов
исполнения законодательства в
области противодействия
коррупции, об эффективности

Не реже 2 разав
год

Марчук Л.Н.



принимаемых мер по 
противодействию «бытовой» 
коррупции, об установлении 
наказания за коммерческий 
подкуп, получение и дачу взятки, 
посредничество во 
взяточничестве, формирования 
негативного отношения к 
получению подарков в связи с 
должностным положением или 
исполнением сотрудниками 
должностных обязанностей на 
общих собраниях трудового 
коллектива 

6 Привлечение к дисциплинарной 
ответственности педагогических 
работников, сотрудников, не 
принимающих должных мер по 
обеспечению исполнения 
антикоррупционного 
законодательства 

При выявлении Марчук Л.Н. 

Организация мероприятий в целях предупреждения коррупции 
7 Ведение постоянно действующего 

раздела «Противодействие 
коррупции» на сайте 

В течение года Белоусова Н.В. 

78 Организация предоставления 
сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера муниципальных 
служащих управления культуры 
  и членов его семьи 

До 30 апреля Марчук Л.Н. 
Белоусова .В. 

Сметанина Ю.С. 

9 Организация проверки 
достоверности представляемых 
гражданином персональных 
данных и иных сведений при 
поступлении на работу в  
учреждение 

По мере 
необходимости 

Белоусова Н.В. 

10 Обеспечение взаимодействия с 
правоохранительными органами 
по вопросам борьбы с коррупцией. 

По мере 
необходимости 

Марчук Л.Н. 

 
 
 


